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Grufdwort

Liebe Eltern,

willkommen in der Kindertageseinrichtung Nanzenbach, will-
kommen in der Kita ,FARBENFROH"!

Diesen Namen hat sich die Kindertageseinrichtung im Stadt-
teil Nanzenbach im Jahre 2005 gegeben und ich meine, dass

dieser Name auch besonders gut fur diese Einrichtung passt.

Farben sind etwas lebendiges, aufmunterndes, lustiges, froh-

. . s . Abb. 1: Nina Sonnenberg
liches, abwechslungsreiches und vielfaltiges — ebenso, wie

die Kinder, die diese Kindertageseinrichtung besuchen.

Auf den folgenden Seiten hat das Einrichtungsteam mit ihrer Leiterin Frau Nocker eine Kon-
zeption erstellt, in der Sie, liebe Eltern, nachlesen kénnen, welche Betreuungszeiten, welche
padagogische Arbeit, welche Projekte und welche Feste in der Einrichtung durchgefihrt wer-

den.

Lesen Sie weiter, welche Exkursionen auch aufRerhalb der Einrichtung angeboten werden, wie
ihre Kinder in der padagogischen Arbeit und durch verschiedenste Aktivitaten auf den weiteren

Lebensweg, insbesondere die Schule vorbereitet werden.
Ich winsche allen Kindern eine schéne Zeit in der Nanzenbacher Kindertageseinrichtung
.Farbenfroh® und Ihnen, liebe Eltern und Erziehungsberechtigen, das gute Gefuhl zu wissen,

dass Ihr Kind in dieser Einrichtung gut aufgehoben ist.

lhr

Michael Lotz
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Im Mittelpunkt der padagogischen Arbeit steht das Kind mit seinen Interes-
sen und Bedirfnissen. Unsere Kindertageseinrichtung bietet einen sicheren
Raum zur Entfaltung und Entwicklung, unterstitzt durch andere Kinder und

padagogische Fachkréafte.
Kinder

Die Sorgeberechtigten

Die Zusammenarbeit mit den Sorgeberechtigten ist
ein wichtiger Teil der padagogischen Arbeit. Transpa-
renz, offene Kommunikation und regelmaRiger Aus-
tausch fordern eine partnerschaftliche Erziehungsar-
beit, bei der Sorgeberechtigte einbezogen werden.

Das Team arbeitet nach der padagogi-
schen Konzeption, basierend auf gesetzli-
chen Vorgaben und entwicklungspsycholo-

gischen Erkenntnissen. Durch Reflexion

Der Trager steuert und unterstutzt die

und regelméaRige Weiterentwicklung wird padagogische Arbeit. Durch Transpa-

die Qualitat gesichert. renz und regelmaRige Uberprifung wird
die Konzeption an neue Ansatze, ge-

setzliche Vorgaben und gesellschatftli-

che Veranderungen angepasst.



Die Einrichtung

Kindertageseinrichtung ,Farbenfroh”
Hintergasse 11

35690 Dillenburg-Nanzenbach

Tel: 02771/3324 4

E-Mail: kindergarten-nanzenbach@dillenburg.de

Tréager: Magistrat der Oranienstadt Dillenburg

Leitung: Frau K. Nocker

Der Kindergarten wurde im Jahr 1989 mit einer Gruppe eroffnet. Zehn Jahre spater, 1999, wurde
er durch Erweiterungsarbeiten auf eine Kapazitat von zwei Gruppen mit insgesamt 50 Kindern
ausgebaut. Seit 2012 sind wir eine Kindertageseinrichtung, fur Kinder von 2 Jahren bis Schul-

eintritt und haben durchgehend von Montag bis Freitag gedffnet.
Lage / Ort:

Die Kindertageseinrichtung befindet sich in der Ortsmitte in unmittelbarer Nahe der Grundschule

und der Kirche sowie zirka sechs Kilometer von Dillenburg entfernt.
Das Team

Unser Team setzt sich aus der Einrichtungsleitung, padagogischen Fachkraften und einer Haus-
haltskraft zusammen. Dariber hinaus bieten wir Ausbildungs- und Praktikumsplatze an. Der
Personalschlissel wird, auf Basis der Belegungszahlen, gemaf den Vorgaben des Hessischem
Kinder- und Jugendhilfegesetzbuch (KifdG) berechnet.

Teamsitzungen und Fortbildungen

Teamsitzungen finden auRerhalb der Offnungszeiten statt. Wahrend der regularen Offnungszei-
ten stehen den Fachkraften festgelegte Vorbereitungszeiten zur Verfigung. Zusatzlich haben
Fachkrafte die Moéglichkeit, an externen Fort- und Weiterbildungen teilzunehmen. Finfmal im

Jahr findet ein padagogischer Schliel3tag fir teaminterne Fortbildungen statt.


mailto:kindergarten-nanzenbach@dillenburg.de

Offnungszeiten

Die Offnungszeiten richten sich nach dem Bedarf der Sorgeberechtigten und den Buchungen

der Module. Die Kindertageseinrichtung ,Farbenfroh” hat Montag - Donnerstag von 7:30 -16:00
Uhr und Freitag von 7:30 - 14:00 Uhr geoffnet.

Betreuungsmodule

8:00 — 12:30 Uhr

Modul 1 Montag bis Freitag

Modul 2

(nur fur U3 Kinder mdglich)

Montag bis Donnerstag 7:30 — 16:00 Uhr

Modul 3

Freitag 7:30 — 14:00 Uhr

Modul 4

(Stand: Januar 2026)

Ferien und Schliel3tage

Ferien/Schliel3tage
Sommerferien
Weihnachten / Jahreswechsel

Bewegliche Ferientage

Padagogische Arbeitstage

(Stand Januar 2026)

Dauer / Regelung

2 Wochen geschlossen

1 Notbetreuung

Alle Schliel3tage werden den Sorgeberechtigten friih genug bekannt gegeben.



In der Kindertageseinrichtung beschreibt der gesetzliche Auftrag, die rechtlich festgelegten Auf-
gaben und Ziele, die Kindertageseinrichtungen erfillen missen. Er ist in den Sozialgesetz-
bichern (SGB VII, § 22-26), sowie in den jeweiligen Landesgesetzen verankert.

Zentrale Inhalte des gesetzlichen Auftrags

Erziehunq, Bildung und Betreuung

Forderung der korperlichen, geistigen, emotionalen und sozialen Entwicklung des Kindes.

Chancengleichheit

Altersadaquate Unterstitzung aller Kinder, unabhangig von Herkunft oder sozialem Hinter-

grund, und Ausgleich sozialer Benachteiligung.

Kindeswohl! und Schutzauftrag

Sicherstellung des Kindeswohls und Erkennung, sowie Meldung von Gefahrdungen (8 8a SGB
VIII).

Zusammenarbeit mit den Sorgeberechtigten

Forderung einer vertrauensvollen Erziehungspartnerschaft und regelmafiger Austausch mit

den Sorgeberechtigten.

Individuelle Forderung

Bertcksichtigung der individuellen Bedurfnisse und Fahigkeiten jedes Kindes.

Vorbereitung auf die Schule

Unterstiitzung bei der Entwicklung von Fahigkeiten, die den Ubergang in die Schule erleichtern.
Ziel des gesetzlichen Auftrags

Die Kindertageseinrichtung leistet einen wichtigen Beitrag zur friihkindlichen Bildung, sozialen
Integration und Chancengerechtigkeit — im Einklang mit gesetzlichen Vorgaben und gesell-

schaftlichen Anforderungen.

Das Wohl des Kindes steht im Mittelpunkt unserer Arbeit. Grundlage bildet der Hessische Bil-
dungs- und Erziehungsplan (2007), der die individuelle Férderung jedes Kindes in den Fokus
rickt. Unser Ziel ist es, die kindliche Autonomie zu starken und soziale Mitverantwortung zu
fordern. Weitere Informationen finden Sie im Gewaltschutzkonzept der Kindertageseinrichtung

,Farbenfroh®. Kinderbetreuung Dillenburg — Eine bunte Welt



https://www.sozialgesetzbuch-sgb.de/sgbvii/1.html
https://www.sozialgesetzbuch-sgb.de/sgbvii/1.html
https://www.kinderbetreuung-dillenburg.de/

Unser padagogisches Konzept umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung und fordert die ganz-
heitliche Entwicklung (822 SGB VIII). Sprachférderung erfolgt alltagsintegriert und erlebnisori-
entiert. Die Zusammenarbeit mit den Sorgeberechtigten, Schulen, Tagespflegepersonen und
anderen Institutionen ist fester Bestandteil des Forderauftrags (822a SGB VIII).

Diese Prinzipien starken die Anerkennung der Kinderrechte und férdern ein sicheres, wert-

schatzendes Umfeld fur Kinder und Sorgeberechtigte.
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Kinder sind neugierig, erkunden aktiv ihre Umwelt und zeigen ein Bedurfnis nach Mitgestaltung.
Jedes Kind wird in seiner individuellen Entwicklung wertgeschatzt, wobei persénliche Starken,
Forderbedarfe und Umweltfaktoren bertcksichtigt werden. In der Lerngemeinschaft lernen sie,

Probleme |6sen, forschen und verhandeln. Der Fokus liegt auf der Entwicklung von Basiskom-
petenzen, Selbstorganisation, soziale Mitgestaltung und Offenheit gegenuber Vielfalt.

Wir fordern jedes Kind individuell und unterstiitzen die geistige, korperliche und personliche
Entwicklung. Dabei greifen wir die Interessen der Kinder auf und ermdglichen ihnen, selbst zu

entscheiden, wie, wo und mit wem sie siech beschéftigen.

Eine vertrauensvolle Beziehung zu den Bezugserziehern und Fachkréaften ist uns besonders
wichtig.

Um Starken, Unterstitzungsmaoglichkeiten und Interessen jedes Kindes zu erfassen und sicht-

bar zu machen, nutzen wir unter anderem ,Bildungs- und Lerngeschichten®.

Unser Tagesablauf und das Raumkonzept bieten den Kindern die Mdéglichkeit, Ihre Interessen

in verschiedenen Bildungsbereichen zu verfolgen.

Padagogische Fachkrafte begleiten die Kinder aktiv, fordern ihre Selbststandigkeit und geben
Impulse flr das Spiel. So gewéahren wir den Kindern ein hohes Mal3 an Selbststandigkeit und

Eigenverantwortung.



Damit die Kinder Orientierung, innere Ruhe, Sicherheit und Verlasslichkeit finden,

l&uft jeder Tag nach einem gleichen Rhythmus ab.

Unser Tagesablauf sieht wie folgt aus

Bringzeit der Kinder Ankommen, Begri3ung des Kindes
in der Gruppe.

Freispielzeit Die Kinder haben die Mdglichkeit
sich in die Bildungsbereiche einzu-

wahlen.

7:30-11:00 | Fruhstickszeit Die Kinder haben die Mdglichkeit,

das mitgebrachte Frihsttck, zu ver-

zehren.

11:00- 12:00 | Aufteilung in altersho- | Hier finden u.a. Projekte/Aktio-

mogene Gruppen nen/Stuhlkreis statt.

12:00-13:00 | Mittagessen Fir Ganztagskinder findet in diesem

Zeitraum das Mittagessen statt.




12:00- 16:00

Abholzeit

Ubergabe der Kinder an die Sorgebe-

rechtigen. Richtet sich nach den indi-
viduellen Bedurfnissen, sowie dem
gebuchten Modul. Wahrend dem
Nachmittagssnack ist kein Abholen

maglich.

14:00 -15:00

Aktion / Freispiel

Orientiert sich an den Interessen der
Kinder

Nachmittagssnack

Ein gesunder Snack der gemeinsam
mit der Gruppe zubereitet und geges-

sen wird.

Kita schliel3t

Alle Kinder sind abgeholt.




In den ersten Lebensjahren lernt der Mensch so schnell und neugierig wie nie zuvor.
Kinder erkunden ihre Umwelt spielerisch durch Beobachten, Nachahmen und Mitmachen. lhre
Erfahrungen bilden die Grundlage fir neues Wissen und neue Fahigkeiten. Dabei entdecken

sie nicht nur die Welt, sondern auch ihr eigenes ,Ich®.

Lernen geschieht in allen Lebensbereichen und folgt individuellen Strategien. Wichtig ist, dass
neues Wissen an bestehende Erfahrungen anknipft. Zudem sollte Lernen in ein unterstitzen-

des, emotionales Beziehungsumfeld eingebettet sein.

Dies wird deutlich durch ein Zitat von Renate Zimmer:

L,Lange bevor das Kind verbale Sprache nutzt, teilt es sich bereits mit Gesten, Mimik

und Gebarden- dber seinen Kérper mit.*”

In unserer Einrichtung gibt es verschiedene Bildungsbereiche, die den Kindern wahrend der
Freispielphase zur selbstbestimmten Nutzung offenstehen.

Dabei legen wir gro3en Wert darauf, dass die Kinder ihren Interessen und Bedurfnissen ent-
sprechend ausprobieren und entdecken kénnen. Die Gestaltung der Bildungsbereiche orientiert
sich an den Impulsen und Lebenswelt der Kinder. So entstanden bereits kreative Spielraume,
wie unter anderem eine Post, ein Schloss, ein Pferdestall oder eine Arztpraxis.

Gemeinsam mit den Kindern Uberlegen wir, wie die Bereiche eingerichtet und ausgestattet wer-
den. Eigene Erlebnisse, wie zum Beispiel ein Arztbesuch, flieBen in das Spiel ein und werden
nachgespielt. Diese Raume bieten den Kindern die Mdglichkeit, ihre Neugier und Eigenaktivitat

auszuleben.
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Unsere Bildungsbereiche

Kreativbereich

Im Kreativbereich stehen den Kindern unterschiedliche
Materialien und Farben zum eigenstandigen kreativen
Gestalten zur Verfugung. Erganzt werden die freien Ge-
staltungsmaoglichkeiten durch angeleitete Angebote zum

kreativen Gestalten. Diese ergeben sich meist aus ldeen

motorik, Kreativitat und Raumliches Denken gefdrdert.

Konstruktionsbereich

Der Konstruktionsbereich bietet Platz fir das eigen-
standige Bauen unterschiedlichster Konstruktionen.
Hierfur stehen wechselnde Baumaterialien zur Verfu-

gung. Dabei handelt es sich einerseits um kommerziell

erwerbbares Spielzeug (Klemmbausteine, Holzbau-

steine, u.v.m.).

andererseits um Gegenstande aus der Lebens-
wirklichkeit der Kinder (z.B.: Schwamme, Rohre,
Kartons u.v.m.) Im Konstruktionsbereich werden unter
anderem Kreativitat, logisches und rdumliches

Denken, sowie planerische Fahigkeiten geférdert.

Tischspielbereich

Im Tischspielbereich stehen den Kindern stetig wechselnde Tischspiele und Aktionstabletts
zur Verfiigung. Diese bieten verschiedene Anreize um sich mit der taktilen Wahrnehmung,

Frustrationstoleranz und Regelverstandnis auseinanderzusetzen.
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Rollenspielbereich

Die ldeen kommen von den Kindern und werden

in partizipativer Zusammenarbeit zwischen Kindern
und Fachkraften umgesetzt. In diesem Bereich
werden unter anderem die Problemldsefahigkeit,
Sozialverhalten und Kommunikation gefordert.

Bewegungsraum

AuRRengeldnde

Das Aul3engelander der Kindertageseinrichtung
bietet den Kindern naturnahe Erfahrungsmoéglich-
keiten auf drei verschiedenen Ebenen. Auf diesen
Ebenen finden sich unter anderem eine Schaukel,
ein Sandkasten, Rutschen, Klettermdglichkeiten
und ein Spielhaus. Zusatzlich erméglicht die Lage
am Wald verschiedene Naturerlebnisse.

In unserem Rollenspielbereich werden regelmalig
Szenen aus der Lebenswirklichkeit der Kinder aufge-
baut. Hierzu gehort z.B. eine Arztpraxis, ein Friseursa-

lon oder auch eine Eisdiele.

Taglich bieten wir den Kindern verschiedene Anreize,
um sich in der Kindertageseinrichtung zu bewegen. In
unserem Bewegungsraum werden hierzu Bewegungs-
landschaften oder auch Bewegungsbaustellen Gber-
legt und aufgebaut. Diese bieten unter anderem die
Mdglichkeit, eigene Grenzen zu testen. Es werden da-
bei Grobmotorik, Koordination, Kérperwahrnehmung,

u.v.m. gefordert.




Hierzu gehéren unter anderem das Entdecken von Tieren und Pflanzen. Dabei werden Grob-

motorik, Gleichgewicht, Problemldsefahigkeit, Umweltbewusstsein, u.v.m. geférdert.

Elur
Auch der Flur mit Garderobe ist ein eigenstandiger Bildungsbereich. Hier erlernen die Kinder
Eigenverantwortung und Eigenstandigkeit durch das selbststandige holen und wegbringen des

Frihsticks, sowie das eigenstandige Anziehen.

Waschraum

Der Waschraum dient als Mdglichkeit des
Toilettengangs / Wickelns, wird von den
Kindern auch als Bildungs- und Lernort
genutzt. Durch das Wasser und die Seife
werden beim Handewaschen verschiedene
taktile Reize gesetzt. Es werden

Hygieneregeln und ein Bewusstsein fir

den Wasserverbrauch erlernt.
Zum Schutz der Kinder ist der Zutritt zum Waschraum nur den Kindern, sowie den Fachkraften

gestattet.

Portfoliozimmer

Das Portfoliozimmer dient als Ort der Kommuni-
kation und Gestaltung. Hier wird, wie in Kapitel
* beschrieben, die Portfolioarbeit mit Bildungs-
und Lerngeschichten durchgefiihrt. Es werden
die sprachliche Kommunikation, sowie die Kre-

ativitat gefordert.

Frihstickstheke

Das Fruhstick hat einen besonderen Stellenwert, da es ein besonderes Ritual im Tagesablauf
fur viele Kinder darstellt. In der Zeit vom Ankommen bis 11:00 Uhr kénnen sich die Kinder ei-
genstandig ihren Rucksack mit dem Frihstick holen. Dabei pflegen die Kinder soziale Kon-
takte und stillen das Bedurfnis von Hunger und Durst. Dabei Gbernehmen sie Eigenverantwor-
tung.

Regelmalig schneiden wir, zusétzlich zum mitgebrachten Frihstick, einen gesunden Snack.
Dieser besteht aus verschiedenen Obst- und Gemusesorten.
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,Das ist die StraBe zum Wald”
Im Rahmen von wiederkehrenden Aktionstage haben die Kinder ab
4 Jahren die Moglichkeit im heimischen Wald Naturerfahrungen zu

,Das ist der Stuhlkreis”
Die Arbeit mit altershomogenen Gruppen von

H\ 11-12 Uhr ist uns wichtig. Léwen (2-4 J&hrige)/
; 2 Enten (4-5 Jahrige) und Maxis (5-6 Jahrige)
N |

nutzen die Zeit fur individuelle Projekte

»Das ist zum Bauen”

Im blauen Gruppenraum konnen die Kinder mit
verschiedenen Materialien Bauen &
Konstruieren. AuRerdem erhalten sie die
Moglichkeit Tischspiele zu machen, sowie im
Kreativbereich zu malen/basteln und schneiden

,Das ist der ﬁ

Spielplatz” ‘“" g

,Das ist das Biiro und die Post”

In unserer ,,Kinderwohnung” bekommen die
Kinder die Gelegenheit, ihren Alltag und ihre
Lebenswelt nachzuspielen. Spielwelten der
Kinder wechseln, sodass sich das Angebot dort
stetig verandert. Z.B. Verkleidungen/ Biihne;
Poststation; Biro; Arztpraxis

Auch unser .
AulRengelande

steht den Kinder »Das ist der Turnraum*

taglich als._Splelort Bewegung ist uns wichtig. Die Kinder konnen im
zur Verfligung Rahmen der Freispielzeit taglich den Turnraum nutzen.
Die Angebote dort variieren immer wieder

Vielfaltige Bewegungs-, Forschungs- und Experimentiermdglichkeiten fordern das spielerische
Entdecken und Verstehen ihrer Umwelt — sie "begreifen” diese durch das Erlebte.
.Bewusstes Wahrnehmen fiihrt zu bewusstem Erleben. Korperliche Aktivitat leistet einen we-
sentlichen Beitrag zur Krankheitsvorbeugung und ist fir das Wohlbefinden des Kindes unerlass-
lich. Bewegung und Denken sind eng miteinander verknupft.“ (vgl. BEP, Hessisches Kultusmi-
nisterium, 2022, S. 62)

Die lebenspraktischen Kompetenzen fordern wir zum Beispiel, indem die Kinder sich alleine An-
und Ausziehen, eigenstandig Getranke einschutten, sich Hilfsmittel organisieren und beschaffen

die sie es zum Malen, kleben und schneiden brauchen.
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6 BEZIEHUNGSARBEIT IN DER KINDERTAGESEINRICHTUNG

In unserer Einrichtung ist es uns wichtig im padagogischen Alltag aktiv Beziehungen zu den
Kindern aufzubauen, zu pflegen und zu starken. Kinder brauchen verlassliche, feinfiihlige Bin-
dungspersonen, um sich sicher zu fuhlen, zu entwickeln und die Welt zu entdecken.

Eine gelingende Beziehung ist Grundlage fir Bildung, Selbstwirksamkeit und soziale Entwick-
lung.

Uberblick unserer Beziehungsaufgaben im Tagesablauf

RUHE & SCHLAFZEIT

Durch Begleitung beim
Einschlafen, vertraute
Einschlafrituale wie Kuscheltier
oder entspannende Musik fur

Kinder
ANKOMMEN & ABHOLEN PFLEGE & WICKELN
Durch persénliche BegruBung Beim Wickeln, Begleiten bei
und Verabschiedung Toilettengangen und beim

Hande waschen

v

ANGEBOTE & PROJEKTE

w Durch gemeinsame Aktivitaten

in den Gruppen, gemeinsames
E?urld'l Zuwsn‘dugg -ulnd basteln, forschen, singen,
€glelitung beim >pie spielen. Erleben von Erfolg,
Motivation und gemeinsamen

o Lernen i
MAHLZEITEN KONFLIKTSITUATIONEN

Durch gemeinsame Rituale Bei Konfliktsituationen im

z.B. Tischspruch beim Kindergartenalltag oder bei

Mittagessen, gemeinsames emotional herausfordernden

Essen und Gesprache mit Momenten begleiten: Geftihle

den Kinder spiegeln, nach Lésungen
& suchen, Sicherheit geben

17



{ SPRACHLICHE ENTWICKLUNG

Sprache der Schlussel zur Welt

Kinder werden in die ,sprachliche Welt" ihrer Eltern hinein geboren und wachsen ganz selbst-

verstandlich mit der jeweiligen Familiensprache auf.

Sprache ist der Schlissel zur Welt — sie erméglicht Kommunikation, Teilhabe und den Aufbau
sozialer Beziehungen. In unserer Kindertageseinrichtung verstehen wir Sprachbildung und -for-
derung als einen kontinuierlichen, ganzheitlichen Prozess, der tief im Alltag der Kinder verankert
ist. Alltagsintegrierte Sprachbegleitung bedeutet fur uns: ,Das Schaffen einer in allen Situatio-
nen des padagogischen Alltags — beim Spielen, Essen, Anziehen, Basteln, Vorlesen, Bilderbuch
betrachten oder im Gesprach (Blickkontakt).

Alltagsintegrierte Sprachbegleitung bedeutet:

- Sprache kindgerecht, individuell und auf Augenhéhe anbieten
- Schaffen einer sprachanregenden Umgebung

- Aktives Zuhoren

- Bewusstes Benennen von Handlungen und Gegenstanden

- Korrektives Feedback

18



- Gezieltes Fragestellen
- Ermutigen zu eigenen Erzahlungen

- Marte Meo

Beispiele im Alltag dafir sind:

Bilderbuchbetrachtungen

Im Rahmen der sprachlichen Entwicklung bieten wir Raum und Zeit fur das Betrachten von
Bilderbtichern. Durch eine wechselnde Auswabhl, an frei zuganglichen Blichern, stehen den Kin-
dern jederzeit geniigend Medien zum eigenstandigen Betrachten und Erzahlen zur Verfigung.
Erganzt wird das Angebot um das gemeinsame Betrachten der Bilderblcher mit Fachkraften.
Dabei werden neue Worte erlernt, Konzentration und Aufmerksamkeit gefdrdert, sowie In der
Bilcherei werden untere anderem neue Worter erlernt, die Konzentration und Aufmerksamkeit

gefordert und ein dialogischer Austausch angeregt.

Gespréache im Alltag

Wahrend des Kita-Alltags entstehen stets Gesprache zwischen den Kindern oder auch zwi-
schen Kindern und Fachkréften. Bei diesen Gesprachen finden verschiedene Methoden (s. ,All-
tagsintegrierte Sprachbegleitung bedeutet) Anwendung. Diese Gesprache entstehen sowohl in
Spielsituationen als auch beim Mittagessen und Frihstick.

Besonders beim Essen kommen die Kinder zur Ruhe und haben Zeit sich aktiv an Gespréachen
zu beteiligen. Hierbei finden verschiedene Methoden der alltagsintegrierten Sprachférderung

Anwendung.

Die alltagsintegrierte Sprachbegleitung ist in unserer Kita kein Zusatzangebot, sondern fester
Bestandteil unseres padagogischen Handelns. Durch kontinuierliche Beobachtung, Reflexion
und Fortbildung sorgen wir daflir, dass unsere Fachkrafte professionell und sensibel auf die
sprachliche Entwicklung jedes einzelnen Kindes eingehen kdnnen. So tragen wir dazu bei, die

Bildungschancen aller Kinder von Anfang an zu férdern und Chancengleichheit zu schaffen.
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Der Spracherwerb ist wichtig, weil er:

Die Umwelt erfasst und es ermdglicht, die Umgebung zu verstehen und zu verarbeiten.

Soziale Kontakte férdert, da Sprache entscheidend ist, fir den Kontakt mit anderen Menschen

und den Aufbau von Beziehungen.

Emotionen verdeutlicht und hilft, Geflihle auszudriicken und zu verarbeiten.

Bildung beeinflusst, da Sprache eine Grundvoraussetzung fir soziale Teilhabe ist und einen

bedeutenden Einfluss auf Bildung hat.

Lernprozesse unterstitzt, denn durch Kommunikation lernen Kinder die Struktur der Sprache

und entwickeln ihre Sprachfahigkeiten schneller.

Lied “Let it go”
anmachen!
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8 SO GESTALTEN WIR UBERGANGE

Ubergange sind ein zentraler Bestandteil des kindlichen Entwicklungsprozesses und spielen
eine entscheidende Rolle im Kita-Alltag. Sie erfordern einfihlsame Begleitung,
klare Strukturen / Rituale und verlassliche Beziehungen, um Kindern Sicherheit und Orientie-

rung zu geben.

Ein besonderer Fokus liegt auf der behutsamen Eingewdhnung, die den ersten wichtigen Schritt
in die neue Umgebung darstellt, sowie auf dem Ubergang zur Schule, der ebenso feinfiihlig
begleitet wird. Des Weiteren ist der Alltag der Kinder in unserer Einrichtung durch zahlreiche
Mikrotransitionen im Tagesablauf gepragt— vom Freispiel zum Stuhlkreis, vom Essen zum Spie-
len oder vom Innen- zum AuRenbereich. Diese kleinen Ubergénge pragen den Alltag der Kinder
und werden bewusst gestaltet, um den Kindern Struktur, Verlasslichkeit und ein positives Erle-
ben von Veranderungen zu ermoglichen. Fir die Kinder bedeutet die Gestaltung von Ubergan-
gen, dass sie Beziehung aufrechterhalten und altersgemaf weiterentwickeln kénnen — sowohl
zu Fachkraften als auch zu anderen Kindern. Gleichzeitig lernen sie starke Geflihle zu bewaélti-

gen und Spannungen auszuhalten.

Daruber hinaus entwickeln sie Vertrauen in neue Situationen und starken ihre Selbstsicherheit
im Umgang mit Veranderungen. Die bewusste Begleitung der Ubergénge fordert schrittweise
ihre Selbststandigkeit und Eigenverantwortung. So kdnnen sie positive Erwartungen an neue

Herausforderungen aufbauen und Ubergange aktiv mitgestalten.

Fur die Fachkrafte bedeutet die Begleitung von Ubergangen, eine sichere und unterstiitzende

Umgebung zu schaffen, in der sich die Kinder wohlfihlen und Vertrauen entwickeln kénnen.
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Neben dem Aufbau einer stabilen Beziehung zum Kind ist uns eine enge, wertschatzende Zu-
sammenarbeit mit den Eltern wichtig, um sie in diesem neuen Abschnitt zu begleiten und ge-

meinsam die bestmdgliche Unterstitzung fur das Kind zu gewahrleisten.

Die Fachkraft nimmt eine feinflhlige, begleitende Rolle ein, indem sie sich als ,sicherer Hafen®
fur das Kind anbietet, Trost spendet und es ermutigt, die neue Umgebung in seinem eigenen
Tempo zu erkunden. Dabei respektiert sie das individuelle Nahe- und Distanzbedurfnis jedes
Kindes und gestaltet den Ubergang entsprechend bediirfnisorientiert. Besonders in der Bring-
und Abholphase ist es uns daher wichtig, einen liebevollen, aber klaren Abschied zu ermégli-

chen, damit das Kind Sicherheit gewinnt und sich auf den Kita-Alltag einlassen kann

Durch eine durchdachte und feinfiihlige Gestaltung aller Ubergange schaffen wir eine Umge-
bung, in der sich Kinder sicher und geborgen fihlen, sodass sie sich bestmdglich entfalten kon-

nen.
Eingewdhnung

Fur eine gelingende Eingewdhnung, ist eine vertrauensvolle Beziehung zwischen Fachperso-
nal, Eltern und Kind wichtig. Fuhlen Kinder sich sicher und geborgen, konnen sie ihre Umwelt
erkunden, neuen Lebenssituationen entgegentreten und andere Menschen kennen lernen. Da-
mit die Kinder sich bei uns sicher fuhlen, legen wir Wert auf eine gute Eingewdhnung, die sich
an dem individuellen Tempo des Kindes orientiert. Der Eingewdhnungsprozess ist ein gemein-

samer Weg, den Kind, Sorgeberechtigte und Kindertageseinrichtung in enger Zusammenarbeit

Kind
-bendtigt Sicherheit &
Geborgenheit

-erkundet eine neue Umwelt, mit
neuen Strukturen und Tagesablauf

- Weitere Bezugspersonen kommen

hinzu
KilTa
sorge-
- Bietet Sicherheit in neuer -
- Schafft eine vertrauensvolle -wichtigste Bezugsperson
Beziehung -kennt Vorlieben/
-Berticksichtigt individuelle Angste/Bediirfnisse des
Bediirfnisse & Entwicklungen Kindes am Besten

-vermittelt Sicherheit
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gestalten. Eine vertrauensvolle und offene Kommunikation zwischen allen Beteiligten ist dabei

entscheidend, um dem Kind den Ubergang zu erleichtern.

Nur durch eine enge und wertschatzende Zusammenarbeit zwischen Eltern und Fachkraften
kann ein stabiler Grundstein fir die Eingewdhnung gelegt werden, der es dem Kind erméglicht,

sich geborgen zu fuhlen und mit Freude am Kita-Alltag teilzunehmen

Etwa zwei Monate vor der Aufnahme, des Kindes in unsere Einrichtung, laden wir die Sorgebe-
rechtigten zu einem ausfiihrlichen Aufnahmegesprach ein. In diesem Gesprach besprechen wir
alle wichtigen Informationen rund um den Kita-Alltag und legen die Basis fir eine vertrauens-
volle Zusammenarbeit zwischen den Sorgeberechtigten und den padagogischen Fachkraften.
Wir erlautern unser Eingewohnungsmodell und erklaren, wie wir die Eingewthnung individuell
an die Bedurfnisse des Kindes anpassen. Dabei nehmen wir uns Zeit, auf Fragen, Sorgen und
eventuelle Unsicherheiten einzugehen. Unser Ziel ist es, Sicherheit zu vermitteln, damit die Sor-
geberechtigten diese an Ihr Kind weitergeben kénnen und der Start in die Kita fur alle Beteiligten
maoglichst positiv und entspannt verlauft. Um das Kind bestmoglich beim Ankommen in der Kin-
dertageseinrichtung zu unterstitzen, gewdhnen wir in Anlehnung an das ,Berliner Eingewoh-

nungsmodell, sowie das ,Tubinger Modell“ (Peer-Group) /ein

Berliner Eingewdhnungsmodell

In der Anfangszeit wird das Kind von einer padagogischen Fachkraft (Bezugserzieher/in) be-
gleitet, ein Elternteil bleibt mit in der Einrichtung. Die Fachkraft baut langsam eine Beziehung
zu dem Kind auf, indem sie mit ihm spielt, ihm die Raumlichkeiten zeigt und nach einer mit den
Eltern abgesprochenen Zeit, erste Trennungsversuche anbahnt. Sie steht im engen Kontakt mit

den Eltern, um sich Uber das Kind auszutauschen.

Wir begleiten die Eltern bei den ersten Schritten, ihr Kind in einer neuen Umgebung einzuge-
wohnen. Zudem unterstitzen wir sie, die Balance zu finden, um einerseits fur das Kind da zu
sein und andererseits so viel Abstand zu wahren, dass die padagogische Fachkraft sich dem

Kind anndhern kann.

Das Kind sollte im Ubergangsprozess die bestmdgliche Unterstiitzung erhalten. Dabei muss die
Individualitat des Kindes beachtet werden. Ubergéange sind als Herausforderung und nicht als
Belastung zu sehen. Hat das Kind den Ubergang erfolgreich bewaltigt, kann dies zum Erwerb
von Kompetenzen beitragen, welche im Umgang mit immer neuen Situationen im Leben sehr

wichtig sind.
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Zu beachten ist hier auch, wie die neue Umgebung auf Kinder wirkt. Die vertraute Umgebung
.Familie wird plétzlich durch die Umgebung ,Kindertageseinrichtung® erweitert. Hier ist vieles
anders, als in der gewohnten Umgebung: Neue Erwachsene, neue Kinder, ein anderer Tages-
ablauf. Kinder sollten also nicht Uberlastet werden.

Ein gelungener Ubergang zeigt sich schlieRlich darin, dass das Kind seine Umgebung erkundet
(exploriert) und sein Wohlbefinden auf3ert, zum Beispiel durch positive Emotionen. Auch sucht

das Kind aktiv die Nahe zur ,neuen® Bezugsperson, der padagogischen Fachkraft.

Peer Group

In unserer Einrichtung sehen wir Kinder als einen aktiven und kompetenten Mitgestalter ihrer
Eingewdhnung. Daher haben wir die Eingewdhnung seit 2024 um den partizipativen Ansatz der
.Peer-Group“ Eingewdhnung (Tubinger Modell) erweitert. Im Unterschied zum Berliner Modell,
findet hierbei die Eingewthnung in einer Kleingruppe von gleichaltrigen Kindern statt. Voraus-
setzung fur diese Form der Eingewdhnung ist, dass sich durch die Anmeldungen eine Peer-
Group, also mehrere Kinder mit einem maximalen Altersunterschied von 8 Monaten, ergibt. (vgl.
Fink, Heike (2021): Eingewdhnung in der Peer — Der Start in Krippe und Kita mit dem Tubinger
Modell, Klett Kita Verlag)

Ein kurzer Uberblick tiber die Peer-Group Eingewdhnung:

Tag 1-3: Gemeinsamer Start in einem separaten Raum

3-5 Eingewdhnungskinder beginnen zeitgleich mit jeweils einer vertrauten Bezugsperson
(meist die Sorgeberechtigten) und 2 padagogischen Fachkréaften unserer Einrichtung. Die Kin-
der erkunden gemeinsam den Raum, die Fachkrafte und Rituale. Es findet noch kein Kontakt

zu weiteren Kinder in der Kita statt.

Ab Taq 4: Erste Trennungen

Trennungen werden individuell und nach den Signalen des jeweiligen Kindes gestaltet. Wichtig
sind uns dabei die individuellen Bedurfnisse des Kindes, daher werden die Trennungsphasen

individuell abgesprochen.

Ab Woche 2: Ausfliige zur Gesamtgruppe

Trennungsphasen werden weitergefihrt und ggf. ausgeweitet. Des Weiteren erfolgt eine teil-
weise Offnung der Peer-Group und es finden erste Kontakte zur Gesamtgruppe statt. Die Kinder

entscheiden aktiv mit, wann sie sich neuen Raumen oder weiteren Kindern zuwenden mochten.
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Ab Woche 3: Integration in die Gesamtgruppe

Ziel hierbei ist die vollstéandige Integration der Peer-Group zur Gesamtgruppe mit einer vollstan-

digen Abwesenheit der Sorgeberechtigten.

Diese Form der Eingewthnung bietet Sicherheit durch Gleichaltrige, gemeinsame Ubergange
und starkt die sozialen Beziehungen der Kinder untereinander, sowie zu den padagogischen

Fachkraften.

Das letzte Jahr in der Kindertageseinrichtung

Die Vorbereitung auf die Schule beginnt mit Eintritt in die Kin-
dertageseinrichtung. Es ist ein Prozess, in dem sich jedes
Kind auf dem Weg zur Schulreife befindet. Obwohl Kinder
hoch motiviert sind endlich in die Schule zu kommen, ist es
ein Ubergang der mit Unsicherheit einhergeht. Oft spricht
man von ,Schulfahigkeit, dies bezieht sich nicht nur auf das
Leistungsverhalten der Kinder, sondern schlief3t die gesamte
Personlichkeit des Kindes mit ein. Kompetenzen, die einem
Kind den Ubergang zur Schule erleichtern, sind unter ande-
rem: Kommunikationsfahigkeit, selbstéandige Problemlésung,

Stressbewaltigung, Sozialverhalten, etc.

RegelmaRig wird fur unsere Jingsten (unsere ,Léwenkinder®) ein Stuhlkreis angeboten. In die-
sem werden spielerisch verschiedene Themen erarbeitet. Dazu gehéren unter anderem: Regel-

verstandnis, Abwarten, Konzentration, Fingerspiele, Kreisspiele, Lieder und Sprache.

Im Entenland von Professor Dr. Gerhard Preil3 geht es darum, mathematische Bildung als Er-
lebnis zu begreifen. Am Entenland nehmen die Kinder in unserer Einrichtung im Alter im Jahr
vor dem Vorschuljahr teil und setzen sich spielerisch mit Farben, Formen, Zahlen, Sortieren,
Ordnen und Raumlage auseinander. Ein wichtiger Aspekt des Entenlandes ist es unter anderem

in der Gemeinschaft zu lernen. (Preis, 2025)
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Sozial- emotionale Férderung mit den Handpuppen Tula und Tim.

Mit Kindergarten plus tiben Kinder spielerisch, sich und andere wahrzunehmen, Emotionen zu
erkennen und zu benennen, mit anderen zu kooperieren und Konflikte auszuhandeln. Die Fach-
krafte erhalten in neun Modulen padagogische Anregungen zu den Themen Koérper, Sinne,
Emotionen, Beziehungen, Grenzen und Regeln sowie Kooperation. Kindergarten plus tragt zur
Umsetzung der Ziele von Bildungsplénen aller Bundeslander bei und ist kompatibel sowohl zu
unterschiedlichen padagogischen Konzepten der Kitas als auch zu vorhandenen Beobach-
tungs- und Dokumentationsinstrumenten. (Kindergarten Plus, 2025)

In unserer Einrichtung werden die Vorschulkinder ,Maxis“ genannt. Das letzte Jahr, soll flr sie
noch einmal etwas Besonderes sein und die Erfahrung hat gezeigt, dass die Motivation durch
diese ,besondere” Stellung bei den Kindern sehr grol} ist. Mindestens eine padagogische Fach-
kraft ist zustandig fir die gemeinsame Planung und Organisation des Maxi-Jahres. Dabei ist
uns besonders wichtig, dass die Kinder im Rahmen der Partizipation das Jahr aktiv mitgestalten
z.B. bei Ausfliigen, Aktionen und Themen. Zu Beginn des letzten KiTa-Jahres gibt es einen

gemeinsamen Infoabend fur alle Vorschuleltern.

Im Maxi-Jahr finden unterschiedliche Aktionen statt

Naturtage — den Wald als Spielmdglichkeit erleben

Die Maxis kénnen sich im Laufe ihres letzten KiTa-Jahres auf einige spannende Dinge in der
naheren (Wald)-Umgebung freuen. Diese werden zum Beispiel in Form von einer Naturwoche
oder einzelnen Naturtagen angeboten. Zudem steht der Maxigruppe ein eigenes Waldstiick zur
Verfigung, dass gerne und ausgiebig fur unterschiedliche Aktionen genutzt wird. Diese Natur-
begegnungen bieten den Kindern korperliche Herausforderungen und erméglichen ihnen ihre
Kreativitat, Fantasie und Teamfahigkeit weiter zu entwickeln und zu starken. Auf3erdem wird

den Kindern das Bewusstsein flr die Umwelt und das Leben in der Natur nahegebracht.
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Maxi — Stunde

In unserem péadagogischen Alltag brauchen besonders Vorschulkinder haufig neue Herausfor-
derungen. Um diesen gerecht zu werden, finden bei uns regelmafiig geplante Aktionen mit der
Maxigruppe statt (von den Kindern als ,Maxi-Stunde“ bezeichnet). Es werden unterschiedliche
Themen mit den Kindern erarbeitet, wie z.B. Tiere, Verkehrsschilder, Jahreszeiten etc. Dabei
werden unter anderem Feinmotorik, Sprachkompetenz, Kreativitat, Phantasie, Selbstbewusst-

sein und logisches Denken angeregt.

Ausfliige & Aktionen

Die Kinder besuchen o6ffentliche Einrichtungen, um Einblicke in die Lebens- und Alltagswelt zu
bekommen. Dabei lernen die Kinder die Verkehrsregeln, das Verhalten im 6ffentlichen Stral3en-
verkehr und verschiedene Verkehrsmittel kennen. Die Ausfliige orientieren sich an den Interes-
sen der Kinder. Fester Bestandteil ist der Ausflug zur Polizeistation Dillenburg und die Brand-
schutzerziehung mit der Feuerwehr Nanzenbach. Zudem kénnen verschiedene interne Aktio-
nen in der Kindertageseinrichtung dazukommen, wie z.B. ein Erste-Hilfe-Kurs. In dem Maxi-Jahr
findet meist auch ein Theaterbesuch statt und die Kinder haben die Mdglichkeit auch selbst bei

einem eigenen Theaterstiick aktiv zu werden.

Mini-Schule

Gemeinsam mit der Grundschule Nanzenbach ist das Konzept der ,Mini-Schule“ entstanden.
Die Maxis besuchen ab dem zweiten Halbjahr einmal im Monat die Grundschule Nanzenbach
und nehmen im Rahmen der ,Mini-Schule“ am Unterricht teil. So kdnnen die Kinder mit den
Schulkindern die Pause verbringen, lernen die Ortlichkeiten und Lehrkréfte kennen und erhalten

einen ersten Einblick in den Schulalltag.

,Piratenreise”

Das Konzept ,Segel setzen, Leinen los- Auf Piratenreise im letzten Kita-Jahr* begleitet die Maxis
im Ubergang zur Schule spielerisch und orientiert sich dabei an ihren Starken. In Form einer
symbolischen ,Piratenreise” erleben die Kinder wochentlich verschiedene Abenteuer, meistern
Herausforderungen und entdecken eigene Fahigkeiten, als Vorbereitung auf neue Lebensab-

schnitte. Die Reise fuhrt unsere kleinen Piraten Uber 8 Inseln, die jeweils einen Entwicklungs-
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bereich nochmal gezielt férdern: Korperwahrnehmung, emotionale Entwicklung, Sinneswabhr-
nehmung, Sprachentwicklung, mathematisches Verstandnis, Motorik & Bewegung, Kreativitat,
sowie soziale Kompetenzen. Dabei stehen Teamgeist, Selbstvertrauen und Partizipation im Mit-
telpunkt, um die Kinder auf inrem Weg in die Schule ganzheitlich zu unterstitzen. (vgl. Hils-

mann et al., 2025)

Entwicklungsgesprach

Im ,Maxi-Jahr wird im Frihjahr ein gemeinsames Entwicklungsgesprach angeboten. Ziel die-
ses Gesprachs ist es, gemeinsam mit den Sorgeberechtigten, einer Lehrkraft der 6rtlichen
Grundschule, sowie einer padagogischen Fachkraft der Kita, den Entwicklungsverlauf des Kin-
des zu reflektieren, die ,Schulfahigkeit” unter Berucksichtigung individueller Starken und Her-
ausforderungen einzuschétzen, sowie mogliche Sorgen und Angste der Sorgeberechtigten im

Hinblick auf den Ubergang zur Schule aufzufangen und zu begleiten.
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9 BEOBACHTUNGEN & DOKUMENTATION

Portf‘ohoarbent

ie Schatzmappe der Kinder

Was ist das Portfolio? N . 2 pvexset V¢
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¥ Lerngeschichten & Erzahlungen - nga\)%ovagwm)en
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¥ Fotos & Zeichnungen
¥ wiederkehrende Feste Meij, o
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Portfolio mit Kindern unter 3

¥ Fotos stehen im Mittelpunkt
¥ Bilder werden in Sprache der Kinder kommentiert
¥ Sprachentwicklung, Satzbau und

Wortschatz werden sichtbar
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Foto aus der Portfolioarbeit

Jedes Kind bringt einen Portfolio-Ordner mit, der jederzeit fir das Kind zuganglich ist. Die Kinder
kénnen ihren Portfolio-Ordner jederzeit mit nach Hause nehmen, um ihn ihrer Familie zu zeigen.
So erhalten die Sorgeberechtigten Einblick in die Lernfortschritte ihres Kindes. Gemeinsam mit
dem Kind kdnnen sie auch eigene Seiten gestalten — zum Beispiel ,Meine Familie“. Besonders
fur jungere Kinder ist es hilfreich, auf diese Weise eine Verbindung zwischen Familie und Kin-
dertageseinrichtung zu schaffen.

Die Kinder bekommen ihr Portfolio mit nach Hause, wenn sie unsere Kindertageseinrichtung

verlassen.

Bildungs- und Lerngeschichten

Lerngeschichten erzéhlen vom Lernen des Kindes und basieren auf fachlichen Beobachtungen.
Diese dienen als Grundlage, um die kindlichen Lernprozesse zu verstehen, zu begleiten und zu

fordern.

Im Verfahren der Bildungs- und Lerngeschichten wird beobachtet, beschrieben, und diskutiert.
So erkennen padagogische Fachkrafte die individuellen Starken, Interessen und Bedurfnisse
der Kinder und unterstttzen ihre personlichen Lernwege. Durch den Fokus auf die Starken ent-
wickelt das Kind ein positives Selbstbild, wird motiviert, Neues zu entdecken, und gewinnt

Selbstvertrauen.

Jedes Kind erhélt von einer Fachkraft eine personliche Lerngeschichte — verfasst als Brief, Foto
oder Gruppenaktion. Diese Geschichten werden wertschatzend und kindgerecht formuliert.
Die Lerngeschichten férdern den Dialog zwischen Kind und Fachkraft, ermoglichen Einblicke in
die Gedankenwelt des Kindes und starken die partnerschaftliche Beziehung. Sie werden dem

Kind vorgestellt und im Portfolio-Ordner im Gruppenraum aufbewabhtrt.
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Marte MEO

.Marte Meo“ ist eine Entwicklungsunterstitzung mit Videobegleitung und bedeutet: ,Etwas aus

eigener Kraft erreichen.” (https://www.martemeo-darmstadt.de)

Marte Meo hilft Fachkraften, die
Marte Meo

Entwicklung des Kindes best-
maoglich zu begleiten und zu for-

dern. Die Beobachtungen erfol-

gen dabei stets in Interaktion mit

Entwicklung einer anderen Person, wie einer
Was unterstiitzen Fachkraft oder einem Freund
konnen d _ .
\é\,/«zichf wir » bzw. einer Freundin.
das tun ? beobachten

Kind ? o . .
TN | Durch die Videobegleitung kn-
o —
Abbildung:https://www.kindergarten-sthedwig.de/images/st-hedwig/gra- nen Situationen mehrfach

fik 20181029 : :
Ik/Scan_20181029.pg analysiert und gezielt be-

stimmte Kompetenzbereiche betrachtet werden. So lasst sich individuelle Unterstiitzung anbie-

ten, die das Kind dabei starkt, Herausforderungen ,aus eigener Kraft“zu meistern.

Diese Methode foérdert den Austausch im Team, erméglicht gegenseitige Beratung und unter-

stlitzt die Suche nach den besten Wegen zur individuellen Férderung jedes Kindes.

Marte Meo bildet mit den Bildungs- und Lerngeschichten die Grundlage fur die Entwicklungsdo-

kumentation des Kindes, Entwicklungsberichte oder Entwicklungsgespréache.

> Videointeraktion: Die Fachkraft filmt kurze Interaktionen mit dem Bezugskind.

» Analyse: Videos kénnen beliebig oft abgespielt und gezielt ausgewertet werden.

» Teamreflexion: Beobachtungen werden im Team besprochen und Mal3hahmen abge-
leitet.

» Gesprache mit Sorgeberechtigten: Videos unterstiitzen den Austausch und die Ent-

wicklung gemeinsamer Schritte.
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10 PARTIZIPATION

Partizipation in der Kita bedeutet, dass die Kinder aktiv in Entscheidungen und den Alltag der
Einrichtung eingebunden werden. Sie haben die Moglichkeit ihre Meinungen, Winsche und Be-
durfnisse zu auf3ern und Einfluss auf ihre Umgebungen und das Geschehen zu nehmen. Dies

kann auf verschiedene Ebenen erfolgen:

Ich darf entscheiden .... ch darf sagen ...

Wenn es mir nicht gut geht
- Welche Winsche ich habe
- Was ich nicht méchte

Was, wann und wieviel
ich Essen/Trinken

mochte J | _
- Mit wem ich spielen - Wer mich wickelt und ob ich
mochte gewickelt werden mdchte

- Wenn mir jemand weh tut
- Was mich interessiert

- Was ich bléd finde

Wenn was nicht gerecht ist

- Wo ich spielen méchte

- Mit welchem Spielma-
terial

- Neben wem ich sitzen

mochte

Wann ich auf Toilette

muss

Die Kinder lernen, Verantwortung

zu Gbernehmen, ihre eigenen Inte-
ressen zu erkennen und respektvoll
mit den Meinungen anderer umzu-

gehen. Partizipation fordert das Ich darf und will meinen

Alltag mitgestalten

Selbstbewusstsein und die Selbst-
standigkeit der Kinder und unter-

stlitzt sie dabei, soziale und demo-

kratische Werte zu entwickeln.

Wie kann ein Familienfest bei uns in der Einrichtung aussehen? Auf diesem Bild sind die Ideen

und Winsche der Kinder zu sehen.
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Die Zusammenarbeit der Kindertageseinrichtung mit den Eltern in wesentlichen Angelegenhei-
ten der Erziehung, Bildung und Betreuung ist im §22a SGB VIII benannt. Der Trager (die Ora-
nienstadt Dillenburg), in Vertretung durch die padagogische Fachberatung, sowie die stadti-
schen Leitungskréafte haben ein verbindliches Beschwerdemanagement fur die Kindertagesein-

richtungen erarbeitet.

Welche Bedeutung hat es fir uns?
> Elternwinsche und Anliegen werden ernst genommen und wertgeschatzt
> eine gualitative Verbesserung der padagogischen Arbeit durch Riickmeldungen der Er-
ziehungsberechtigten
» bedeutsame Chance der Einrichtung, Unzufriedenheit zu analysieren und zu einer zigi-
gen Lésung zu kommen

» Vermeidung und Reduzierung von Folgebeschwerden

Wie wird dies in unserer Kita umgesetzt?
» Bogen zur Annahme und Bearbeitung von Beschwerden

» Ablaufschema des Beschwerdewegs

Beschwerdemanagement fur Kinder

Gemal § 45 SGB VIII mussen Kitas aufzeigen, wie Kinder beteiligt und wie Beschwerdeverfah-
ren umgesetzt werden. Beteiligung starkt die Kinderrechte, beugt Gewalt vor und ist Teil des
aktiven Kinderschutzes (§ 8a SGB VIII). (siehe Gewaltschutzkonzept)
Beschwerdemanagement

Wir beachten die Rechte der Kinder, ermdéglichen ihnen Mitbestimmung und schaffen Beschwer-
demoglichkeiten. Grundlagen einer guten Beschwerdekultur sind Vertrauen, Transparenz und
Verlasslichkeit. Beschwerden sind ein alltaglicher Bestandteil der padagogischen Haltung und
Arbeit. Diese werden sowohl verbal aus auch nonverbal an die Fachkrafte herangetragen.
Grundlage einer guten Beschwerdekultur sind Vertrauen, Transparenz und Verlasslichkeit.

Das ist uns wichtig:

» die Beschwerden der Kinder wahrnehmen, anhoren, ernst nehmen (hinsehen/hinhdren)
» Fachkraft begrindet und erlautert ihnre Handlungen den Kindern gegeniiber
> Kritikfahigkeit tben

» Fragende Haltung einnehmen, offene Fragen stellen
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» Beschwerden als Bereicherung und padagogische Chance sehen
» Gemeinsame Losungen mit den Kindern erarbeiten
» Zeitfenster fur Besprechungen mit der Kleingruppe schaffen

Ziel ist es, eine offene Beschwerdekultur zu férdern, in der sich Kinder sicher und gehart fihlen.

Beispiele im Alltag:

Beim Nachmittagssnack kam
es haufiger vor, dass Eltern in
den Gruppenraum reinkamen,
wahrend die Kinder gegessen
haben. Daraus ist eine Be-
schwerde der Kinder entstan-
den, die in gemeinsamer Erar-

beitung durch dieses Schild

geldst wurde.

ICH ESSE HEUTE MIT 501 A 554 MR T ST
iy g Thgrifihgy AN

oAl IS L e g A,

Um die Meinung zum Mittagessen abzufragen wurde das folgende System Uberlegt. Die
Kinder haben die Mdglichkeit eigenstandig zu entscheiden hat es mir gut geschmeckt

oder hat es mir nicht gut geschmeckt.

Auf Grundlage dieser Abfrage wird Essen noch einmal bestellt oder eben auch nicht noch-

mal bestellt.
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Erstkontakt / Aufnahmegesprach

Sorgeberechtigte sind vorrangige Spezialisten fur ihr Kind, deshalb ist eine Zusammenarbeit mit
der Kindertageseinrichtung bei der Wahrnehmung ihrer Bildungs- und Erziehungsaufgaben not-
wendig und gewiinscht. Der Erstkontakt zur Einrichtung kann telefonisch, per E-Mail oder per-
sonlich erfolgen.

Im Aufnahmegesprach gibt es Informationen tber den strukturell-administrativen Teil, zum Bei-
spiel: Das Vorgehen im Krankheitsfall des Kindes. Wie sieht der Tagesablauf aus, die Portfolio
Mappe, Kinderschutz und vieles mehr. Das padagogische Konzept und das Eingewdhnungs-
modell werden vorgestellt.

In der Regel nehmen an diesem Gespréach die Einrichtungsleitung, eine padagogische Fachkraft
und mindestens ein Sorgeberechtigter teil. Das Kind ist dabei herzlich willkommen.
Ein Fragebogen zum Kind wird von der Fachkraft gemeinsam mit den Sorgeberechtigten aus-
gefullt. Er dient der Einrichtung Informationen vom Kind zu erlangen, die im padagogischen
Alltag wichtig sind, z.B. Lebensmittelunvertraglichkeiten. Die Sorgeberechtigten erzahlen tber
den bisherigen Tagesablauf, tiber Lebensgewohnheiten oder auch Angste.

Ein anschlieBender Rundgang durch die Einrichtung bietet Gelegenheit, die Raumlichkeiten

kennenzulernen und offene Fragen, Winsche oder Bedenken zu klaren.

Reflexionsgesprach

Das Reflexionsgespréach bietet die Gelegenheit, den Verlauf der Eingewdhnungszeit gemein-
sam zu betrachten und zu besprechen. Es findet etwa 6 bis 8 Wochen nach der Aufnahme statt.

Dabei werden folgende Themen besprochen:

» Verlauf der Eingewdhnungszeit

» Kooperation zwischen Sorgeberechtigten und Fachkraften

» Unsicherheiten, Sorgen, Probleme, Fragen, Wiinsche und Anregungen
der Sorgeberechtigten

» das Wohlbefinden des Kindes

» der Entwicklungsprozess des Kindes

» gemeinsame Erkenntnisse und Vereinbarungen fur die Zukunft
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Tdr- und Angelgespréache

Tar- und Angelgesprache bieten, den Fachkraften und Sorgeberechtigten, einen kurzen Infor-
mationsaustausch und gewéhren einen Einblick in den Alltag, das Wohlbefinden und die Inte-
ressen des Kindes. Dartber hinaus kann auch Organisatorisches oder ein besonderes Erlebnis
des Kindes im Alltag Thema sein. Dieser Austausch tber den taglichen Entwicklungsverlauf des
Kindes, sowohl zu Hause als auch in der Kindertageseinrichtung ist fur beide Seiten wichtig,
ersetzt aber kein Entwicklungs- und Beratungsgesprach. Ein Tir- und Angelgesprache sollte
kurz, informativ und auf das Kind bezogen sein. Fir einen langeren oder ausfuhrlicheren Aus-

tausch, kann zu jeder Zeit ein Gesprachstermin vereinbart werden.

Entwicklungsgesprache

Entwicklungsgesprache dienen zum Austausch uber die Entwicklung und das Verhalten des
Kindes, sowie zur Abstimmung von Erziehungszielen. Die Kindertageseinrichtung bietet einmal

im Jahr ein solches Gesprach an.

Weitere Inhalte kdnnen sein:

Vereinbarungen von gemeinsamen Zielen

Sichtweisen und Erfahrungen werden ausgetauscht
Besonderheiten in der Entwicklung

gemeinsames Nachdenken Uber Unterstlitzungsmaoglichkeiten
die Lernfortschritte des Kindes anhand von Dokumentationen

Anliegen der Sorgeberechtigten, Fragen, Erwartungen, Anregungen

YV V.V V V V V

Gestaltung von Ubergangen zum Beispiel: In die Schule.

Elternabend

Kurz nach den Sommerferien findet ein Informations-Elternabend statt. Er dient der Wahl des
Elternbeirats, der Weitergabe von Informationen zu wichtigen Themenschwerpunkten sowie zu

Neuerungen im padagogischen Alltag, der Konzeption und im Team.

Gemeinsame Elternabende fordern den Austausch zwischen Sorgeberechtigten und Fachkraf-
ten. Sie bieten eine Informationsgrundlage und vermitteln einen Uberblick Giber den aktuellen
Stand in der Einrichtung. Zudem haben die Sorgeberechtigten die Mdglichkeit, Fragen zu klaren

und Anregungen an die Fachkrafte weiterzugeben.
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Im Verlauf des Jahres kdnnen bei besonderen Themen oder Anlassen weitere Elternabende

stattfinden. Die Sorgeberechtigten werden hierzu rechtzeitig eingeladen.
Elternbeirat

Der Elternbeirat wird von den Sorgeberechtigten als Vermittler und Ansprechpartner gewabhilt.
Dieser setzt sich aus Vorsitz und Stellvertretungen zusammen. Die Sorgeberechtigten kbnnen
Fragen, Winsche und Anregungen an den Elternbeirat weitergeben. Der Elternbeirat tUber-
nimmt die Rolle des Vermittlers zwischen Sorgeberechtigten und Fachkraften und fungiert als

"Sprachrohr" zwischen beiden Seiten.

In unregelmafigen Abstanden finden Elternbeiratssitzungen statt, an denen die Leitung, Stell-
vertretung oder auch padagogische Fachkrafte teiinehmen. Diese Treffen kdnnen von beiden
Seiten einberufen werden und dienen dem Austausch neuer Ideen, Anregungen oder Verbes-
serungsvorschlage.

Es kdnnen unterschiedliche Themen besprochen werden, wie z.B. das Anliegen der Sorgebe-
rechtigten, Planungen von Festen oder Fototerminen.

Der Elternbeirat handelt immer in Absprache mit der Einrichtungsleitung.

Feste

Gemeinsame Feste mit den Familien und den Fachkraften ermdglichen einen lockeren Aus-
tausch und ein gegenseitiges Kennenlernen. Sie starken das soziale Miteinander, férdern das
Gefuhl der Zugehdrigkeit, binden die Sorgeberechtigten aktiv in das Kita-Geschehen ein und

starken die Kita-Gemeinschaft nachhaltig.
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13 DIVERSITAT VIELFALTIGKEIT
Integration
Leitgedanke des Hessischen Bildungs- und Erziehungsplans:

Unabhéngig von den jeweiligen Entwicklungsvoraussetzungen und Bedurfnissen hat jedes
Kind den gleichen Anspruch darauf, in seiner Entwicklung und seinem Lernen angemessen
unterstiutzt und gefoérdert zu werden: Es soll darin gestarkt werden, sich zu einer eigenverant-

wortlichen Person zu entwickeln.

In unserer Einrichtung stehen Integrationspléatze fur Kinder mit Férderbedarf zur Verfliigung.

Kinder haben die Moglichkeit, Vorurteile in der Gruppe abzubauen und offen aufgenommen zu

werden.

In der Gruppe kénnen sie Gemeinsamkeiten und Unterschiede wahrnehmen und soziale Lern-

prozesse erleben.

zusammen aufwachse voneinander lernen

miteinander spielen | |
P fureinander da sein

Um die Entwicklung ganzheitlich zu fordern, nutzen wir unterstutzend das Verfahren ,Quint”
(Qualitatsentwicklung Integrationsplatz), welches von der Hessischen Landesregierung entwi-

ckelt wurde.

Quint unterstitzt qualifizierte Integrationskréafte, das Team und auch die Familie, den Blick auf
das einzelne Kind, seine Starken, Interessen, Fahigkeiten und seinen Unterstutzungsbedarf zu
richten. Nach Bedarf konnen Therapeutische Fachkréafte und die Frihférderstelle hinzugezogen

werden.

Uns ist es wichtig, gemeinsam zu agieren, um so eine gute Férderung zu gewahrleisten.
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Umgang mit Diversitat und Vielféaltigkeit

Im padagogischen Kontext heil3t Diversitat, dass wir die Kinder, die wir betreuen, noch mehr i
ihrer Unterschiedlichkeit und in der Vielfalt ihrer jeweiligen Identitat wahrnehmen.

Von Vielfalt spricht man, wenn unterschiedliche Menschen zusammenleben. Jede und Jeder
ist gleich viel wert, egal welche Religion, welches Geschlecht oder welche Herkunft die Per-

son hat. Vielfalt kann ganz unterschiedliche Formen haben.

Neim i
| wir haben Kinder! |

Hab ihr im
Kindergarten

»Vielfaltig, bunt und einzigartig“
Das sind wir: Kindertageseinrichtung FARB=FROH in Nanzenbach.

n
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