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Einleitung

Seit Juni 2021 sind Kindertageseinrichtungen aufgrund des Kinder- und
Jugendstarkegesetzes verpflichtet, ein einrichtungsspezifisches Gewaltschutzkonzept
zu entwickeln, zu leben und regelméaRig zu Uberprifen.

Wir wollen den Kindern in unserer Kindertageseinrichtung den groRtmaoglichen Schutz
vor jeder Form von Gewalt bieten. Die padagogischen Fachkrafte haben als wichtige
Bezugspersonen fir die Kinder und ihre Eltern eine besondere Verantwortung zu
handeln, wenn sie Anzeichen wahrnehmen, dass Kinder Gewalt erleben. Wir wollen,
dass Kinder und Eltern wissen, dass sie sich den Fachkraften anvertrauen kénnen und
hier Unterstitzung und Hilfe bekommen.

Wir wissen, dass es Uberall dort, wo Erwachsene mit Kindern arbeiten, zu
Grenziberschreitungen und Fehlverhalten aus Griinden von Uberforderung, Willkiir
oder Strategie kommen kann.

Als Team der Einrichtung haben wir einen professionellen Umgang mit Nahe und
Distanz miteinander vereinbart, um keinen Raum fur Missbrauch zuzulassen. Mit
unserem Schutzkonzept wollen wir daflir Sorge tragen,

« die Rechte der Kinder — insbesondere das Recht auf Schutz, Entwicklung und
Beteiligung — im Blick zu behalten

« eine klare Position bei der Auseinandersetzung mit Macht und deren
Missbrauch sowie gegen jegliche Formen von Gewalt zu entwickeln

» zu erkennen, ob Kinder Risiken ausgesetzt sind und adaquat zu reagieren

» in Krisen handlungsfahig zu sein

+ den padagogischen Fachkraften bei Verdacht auf Grenzverletzungen und
Gewalt Handlungssicherheit zu geben

Im vorliegenden Gewaltschutzkonzept haben wir uns mit maoglichen Risiken fur
Grenzverletzungen und Gewalt im Alltag auseinandergesetzt und MalRnahmen
festgelegt, die dazu dienen, allen Formen von Gewalt in der Kindertageseinrichtung
vorzubeugen.




1 Leitbild

Trager

Als kommunaler Tréager bieten wir Betreuung, Bildung, Erziehung und
Entwicklungsbegleitung fir zirka 400 Kinder vom sechsten Lebensmonat bis zur
Einschulung an. Im Rahmen einer Fortbildung haben die padagogischen Fachkrafte
aus den Kindertageseinrichtungen in Zusammenarbeit mit der Verwaltung eine
gemeinsame Haltung entwickelt und die Anspriiche an einen guten Bildungsort fur
Kinder und ihre Erziehungs- und Sorgeberechtigten herausgearbeitet. Unser Leitbild
soll eine Orientierungs- und Motivationshilfe fir alle Mitarbeitenden sein und eine
Identifikation mit der p&dagogischen Arbeit in den Einrichtungen ermdéglichen. Des
Weiteren vermittelt das Leitbild unser Werteverstandnis, gibt einen Einblick tber die
fachlichen  Anspriche und den damit verbundenen  kontinuierlichen
Entwicklungsprozessen, die einer regelmaRigen dialogischen Uberpriifung
unterliegen. Mit unseren flexiblen Betreuungsmodulen unterstitzen wir die
Erziehungs- und Sorgeberechtigten bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Menschenbild

Unser Leitbild orientiert sich an dem humanistischen Menschenbild, welches allen
Menschen individuelle Einzigartigkeit, das Streben nach Selbstverwirklichung und
Gluck, Selbstverantwortlichkeit, Selbstregulation und die Fahigkeit zur Emotionalitat
zuschreibt. Wir stellen in den Mittelpunkt, dass alle Menschen von Geburt an tber
grol3e Potentiale und Fahigkeiten verfigen, um ihr Leben in Verantwortung fur sich
und andere zu gestalten. Unser Ziel ist es, Kindern humane Werte und
Lebenskompetenzen zu vermitteln. Diese sollen sie beféhigen, Freude am Leben zu
haben, es verantwortlich zu gestalten und mit Verdnderungen und Unsicherheiten
umzugehen. Ausgehend von den gegenwartigen kindlichen Bedurfnissen ist es uns
wichtig, die notwendigen zukunftsorientierten Kompetenzen zu fdrdern und
weiterzuentwickeln.

Sozialraum

Unsere Einrichtungen sind eingebunden in die soziale Infrastruktur und arbeiten
Gemeinwesen orientiert. Sie kooperieren mit anderen kultur- und familienbezogenen
Institutionen und Initiativen, sowie den Schulen und Kindertageseinrichtungen der
freien Trager.

Unsere Kindertageseinrichtungen

In unseren Kindertageseinrichtungen stehen der Schutz und das Wohl der Kinder an
oberster Stelle. Sie sind Orte der Geborgenheit, in denen wir alle Kinder und deren
Erziehungs- und Sorgeberechtigten willkommen hei3en. Wir achten die Kinder in ihrer
Einzigartigkeit und Individualitdt und respektieren sie dementsprechend als
Personlichkeiten im Koénnen, Wollen und Handeln. Die in der UN-
Kinderrechtskonvention festgeschriebenen Rechte der Kinder erkennen wir an und
ermoglichen deren Umsetzung. Wir leben und vertreten eine zeitgemalRe Padagogik
unter Berucksichtigung der kindlichen Lebensbedingungen. Unser Anspruch ist es, auf
der Grundlage personeller, materieller und rdumlicher Rahmenbedingungen zur




Chancengerechtigkeit und Teilhabe der Kinder beizutragen. Wir arbeiten
weltanschaulich und neutral.

Bildung und Erziehung

Nach unserem Bildungsverstandnis sind Kinder von Geburt an kompetent handelnde
Menschen, die ihre Lernerfahrungen aktiv mitgestalten. Sie sind neugierig auf ihre
Umwelt und treten mit ihr in einen regen Austausch. Jedes Kind hat sein eigenes
Entwicklungstempo und kann sich in einem Bereich schneller entwickeln als in
anderen. Das Kind ist immer Akteur seiner eigenen Entwicklung. Wir begleiten die
Kinder in ihrer Identitdts- und Personlichkeitsentwicklung, um sie zur Bewaltigung
gegenwartiger und zuklnftiger Lebenssituationen zu beféhigen. Unsere
Kindertageseinrichtungen betrachten wir als Orte des Lernens, wo die individuellen
Bedurfnisse und Interessen der Kinder im Mittelpunkt unserer Arbeit stehen. Wir geben
den Kindern Raum und Zeit, im Spiel vorhandene Kompetenzen zu erweitern und
durch eigenes Tun neue Erkenntnisse zu gewinnen. Gemeinsam mit den Kindern
erkunden wir die Umwelt und lernen mit ihnen in Projekten. Wir unterstitzen die Kinder
dabei, eigene Wertmal3stdbe zu entwickeln, bieten ihnen Mitwirkungsmaoglichkeiten
und fordern ihre aktive Beteiligung an Entscheidungsprozessen.

Bildungsdokumentation

Wir begleiten und dokumentieren die Bildungsprozesse der Kinder anhand von
Portfolios und Bildungs- und Lerngeschichten.

Padagogische Fachkréafte

Die padagogischen Fachkrafte tauschen sich regelmafiig tber inre Arbeit aus, nehmen
an Fort- und Weiterbildungen teil und entwickeln ihre Kompetenzen und Ressourcen
durch QualifizierungsmafRnahmen weiter. Wir gestalten unsere Zusammenarbeit unter
dem Verstandnis der lernenden Organisation. Dies bedeutet, dass wir
Fehlerfreundlichkeit praktizieren und uns konstruktive Rickmeldungen geben. Wir
kommunizieren im Umgang miteinander dialogisch, zugewandt und empathisch. Durch
gemeinsam erarbeitete Konzepte erleben unsere padagogischen Fachkréafte klare
Strukturen und Orientierung.

Kooperation und Zusammenarbeit mit den Erziehungs- und Sorgeberechtigten

In unseren Kindertageseinrichtungen gibt es eine Vielfalt unterschiedlicher
Familienstrukturen und Kulturen. Wir begegnen den verschiedenen Lebensweisen und
Bedurfnissen der Familien respektvoll und wertschatzend und achten die Werte und
Normen jedes Einzelnen. Kooperation bedeutet fir uns eine intensive
Zusammenarbeit zwischen den Erziehungs- und Sorgeberechtigten und den
padagogischen Fachkraften, mit dem Ziel, die besonderen Kompetenzen beider Seiten
zusammen zu fuhren, um bestmogliche Entwicklungsbedingungen fir die Kinder zu
gestalten.




Qualitatsentwicklung und -sicherung

In unseren Kindertageseinrichtungen sichern wir durch qualifizierte Fachkrafte sowie
der konzeptionellen Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit eine hohe Fach- und
Beziehungsqualitat. Die tragerinterne Qualitatsentwicklung wird im Wesentlichen
bestimmt durch die im Qualitatshandbuch festgelegten Standards, die padagogischen
Einrichtungskonzeptionen, regelmaiige Teamsitzungen, Teilnahme der
padagogischen Fachkrafte an Fortbildungen und Inhouse-Schulungen sowie der
Zusammenarbeit mit Fachberatung und Trager. Zur Uberprifung der Qualitat sind in
unseren Einrichtungen Verfahren wie das Beschwerdemanagement und die
Evaluation der padagogischen Standards implementiert.

2 Theoretische und rechtliche Grundlagen

2.1 Gesetzliche Grundlagen

Der Schutz der betreuten Kinder ist eine zentrale Aufgabe einer
Kindertageseinrichtung. Gemafll 8 45 Abs. 2 Nr. 4 SBG VIl gehdren dazu die
Erstellung, Anwendung und Uberpriifung eines Gewaltschutzkonzeptes, um Kinder in
der Einrichtung praventiv zu schitzen.

Zu den gesetzlichen Grundlagen gehdoren:

* 8§ 1631 Abs. 2 SGB VIl (Inhalte und Grenzen der Personensorge)

+ 81666 BGB (Gerichtliche MaRnahmen bei Gefahrdung des Kindeswohl)
* UN-Kinderrechtskonvention Art. 6 Abs. 2 und 3 GG

+ 881, 8a, 8b, 45, 47, 72a SBG VIl

Der Schutz von Kindern ist im Sozialrecht festgeschrieben, in 8§ 1 Abs. 3 SGB ViIII,
welcher besagt, dass ,Jugendhilfe (...) Kinder und Jugendliche vor Gefahren fur ihr
Wohl schitzen (soll)*. Bereits 2005 wurde der § 8a in das SGB VIl neu eingefuhrt und
mit Inkrafttreten des Bundeskinderschutzgesetzes 2012 nochmals konkretisiert und ist
gultig fur alle Bereiche der Kinder- und Jugendhilfe tatigen Einrichtungen und
Organisationen. Hierzu gehoren beispielsweise Schulen, Kindertageseinrichtungen,
Jugendamter und die gesamte o6ffentliche Kinder- und Jugendhilfe. Die Absatze 1,2,3
und 5 beschreiben die Aufgaben und Arbeitsweisen des Jugendamtes,
wahrenddessen der § 8a Abs. 4 SGB VIl das Vorgehen von Kindertageseinrichtungen,
Schulen und sonstigen sozialen Institutionen definiert (,Einrichtungen und Dienste, die
Leistungen nach diesem Buch erbringen®). (Vgl. Maywald, J., 2019)

Mit der Ratifizierung der UN-Kinderrechtskonvention im Jahr 1992 hat sich
Deutschland dazu verpflichtet, die Rechte von Kindern verbindlich zu achten, zu
schitzen und zu férdern.




Diese haben wir in unser Gewaltschutzkonzept aufgenommen:

* Recht auf Leben, Entwicklung und Bildung — Kinder haben das Recht, zu lernen
und bei der Entfaltung ihrer Fahigkeiten unterstitzt zu werden

* Recht auf Einzigartigkeit — Kein Kind darf benachteiligt werden

* Recht auf Spiel und Freizeit — Kinder haben das Recht zu spielen, sich zu
erholen und sich ktinstlerisch zu betétigen

* Recht auf freie Meinungséauf3erung, Information und Gehér/Beteiligung

* Recht auf besondere Firsorge und Betreuung bei Behinderung

* Recht auf Kindeswohl und Gesundheit

* Recht auf eigene Kultur, Sprache und Religion

* Recht auf Schutz vor Gewalt, Ausbeutung und Misshandlung

* Recht auf Privatsphare

* Recht auf Gesundheit, gesundes Essen und eine sichere Umgebung

* Recht auf Selbstbestimmung und Wohlergehen!

2.2 Formen von Kindeswohlgefahrdung

Es gibt verschiedene Formen der Kindeswohlgefahrdung. Zu den offensichtlichen
Formen von korperlicher Misshandlung, Vernachlassigung, seelischer Gewalt und
sexuellem Missbrauch kommt die Behinderung der altersadaquaten Entwicklung eines
Kindes, durch Eltern bzw. Personensorgeberechtigten, dazu.

Das Kindeswohl orientiert sich an

» den Grundrechten der Kinder

» den Grundbedurfnissen von Kindern, die fur die Entwicklung férderlich sind

« dem Gebot der Abwagung, unter Berticksichtigung von Risiken und Chancen O
der Prozessorientierung als Hinweis auf die Fakten

Eine Kindeswohlgefahrdung im Sinne des § 1666 Abs. 1 Satz 1 BGB liegt dann vor,
wenn eine gegenwartige oder zumindest bevorstehende Gefahr fir die
Kindesentwicklung abzusehen ist, die bei ihrer Fortdauer eine erhebliche Schadigung
des korperlichen, geistigen oder seelischen Wohls des Kindes mit ziemlicher
Sicherheit voraussehen lasst.

I Kinderrechte in Bildern — Begleitmaterial zum Poster; 2021; Martin Baltscheit und PEP
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Wir unterscheiden folgende Formen von Gewalt gegen Kinder in der
Kindertageseinrichtung:?

Seelische Gewalt wie z.B. ein Kind beschamen, demitigen, ausgrenzen, abwerten,
isolieren

Seelische Vernachlassigung wie z.B. Verweigerung von Trost oder Zuwendung,
Verweigerung von verbalen Dialog, ein Kind ignorieren

Korperliche Gewalt wie z.B. ein Kind unbegriindet festhalten, einsperren, festbinden,
schlagen, zum Essen zwingen

Korperliche Vernachlassigung wie z.B. unzureichende Koérperpflege, mangelhafte
Erndhrung, Verweigerung notwendiger Hilfe nach Unfallen

Vernachlassigung der Aufsichtspflicht wie z. B. Kinder unangemessen lang oder in
gefahrlichen Situationen unbeaufsichtigt lassen, notwendige Sicherheitsvorkehrungen
oder Hilfestellungen unterlassen, Kinder in gefahrliche Situationen bringen

Sexualisierte Gewalt wie z.B. ein Kind ohne dessen Einverstandnis oder gegen
seinen Willen streicheln oder liebkosen, ein Kind kiissen, ein Kind ohne Notwendigkeit
an den Genitalien berthren.

2 Schutzkonzept fiir Kindertageseinrichtungen der Oranienstadt Dillenburg Stand 20.02.2020
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2.3 Formen grenziberschreitenden Verhaltens und der Gewalt durch

padagogische Fachkrafte

2.3.1 Unbeabsichtigte Grenzverletzungen

Unbeabsichtigte Grenzverletzungen geschehen unabsichtlich und unbewusst. Sie
lassen sich im Alltag einer Kindertageseinrichtung nicht vermeiden. Daher ist es umso
wichtiger, das eigene Verhalten und die Intention fir das Verhalten bewusst
wahrzunehmen, um Grenzen bei anderen nicht zu tberschreiten.

Unbeabsichtigte Grenzverletzungen sind flr uns...
a) korperlich
+ Dem Kind Uber den Kopf streichen, wenn es dies nicht mdchte
» Das Kind ungefragt streicheln, knuddeln oder @hnliches, wenn die Initiative nicht
von dem Kind aus geht
* Dem Kind ohne Ankiindigung den Mund abputzen
+ Dem Kind ohne Anklindigung die Nase putzen
« Das Kind ungefragt beim Gang auf die Toilette begleiten oder gegen seinen
Willen auf die Toilette setzen
+ Das Kind muss gegen seinen Willen beim Essen probieren
b) verbal

* Im Beisein des Kindes Uber das Kind sprechen
* Im Beisein von Kindern Uber ein Kind und/oder die Eltern/Familienangehérige

abwertend sprechen

+ Abwertende Bemerkungen (z.B. ,Stell Dich nicht so an® , Kleiner
HosenscheilRer®, ,Das musst Du doch kdnnen, Du bist doch schon grof3/ein
Vorschulkind®)

* Vermittlung von tradierten Geschlechterrollen (z.B. ,Was hast Du denn da an?
Das sind doch Madchen/Jungensachen!®, ,Heute bist Du aber schon/schick
angezogen“ ausschliel3lich zu Madchen sagen, ,Jungs weinen doch nicht)

+ Das Kind beschamen oder bloRstellen (z.B. ,War ja klar, dass Du das nicht
kannst®, ,Schaffst Du das immer noch nicht, Dich alleine anzuziehen?“, ,Nie
hast Du passende Kleidung, es ist immer alles zu grof3/zu klein®, ,Daflr bist Du
noch zu klein®)

+ Das Kind mit Kosenamen wie mein Schatz, Schatzchen, Schatzilein etc.

ansprechen.




c) nonverbal

Das Kind streng/bése anschauen ohne den Grund dafur zu benennen
Das Kind ignorieren, wenn es den Kontakt zur Fachkraft sucht

Das Kind ,stehenlassen” (z.B. sich etwas Anderem zuwenden, wenn das Kind

zum wiederholten Male etwas erzahlt)

2.3.2 Ubergriffe

Im Unterschied zu unbeabsichtigten Grenzverletzungen sind Ubergriffe beabsichtigte
Handlungen bzw. AuBerungen. Die Grenzen des Gegenilbers werden von der
Ubergriffigen Person ebenso bewusst missachtet wie gesellschaftliche Normen und
fachliche Standards. Ubergriffe sind der Ausdruck eines unzureichenden Respekts
gegenuber Kindern.

a) Korperliche Ubergriffe

Das Kind kussen
Das Kind in den Arm nehmen, wenn das Bedurfnis nicht vom Kind ausgeht
Das Kind auf den Schol3 ziehen, wenn das Bedurfnis nicht vom Kind ausgeht O

Das Kind solange sitzen lassen, bis es aufgegessen hat

b) verbale Ubergriffe

Das Kind mit barschem Ton ansprechen oder anschreien
Das Kind mit Befehlston ansprechen
Vorfuhren des Fehlverhaltens (z.B. den anderen Kindern vom Fehlverhalten

erzahlen, damit sie das Kind beschimpfen oder auslachen sollen)

Das Kind ausschlieRen (,Du darfst nicht mitmachen®)

c) nonverbale Ubergriffe

Wickeln in einem (fir das Kind) ungeschuitzten Bereich (z. B. bei offener Tdr,
inmitten einer Kindergruppe, bei anderen erwachsenen Personen)

Umziehen nach z.B. Einnassen in einem (fir das Kind) ungeschtitzten Bereich
(z.B. bei offener Tur, inmitten einer Kindergruppe, bei anderen erwachsenen

Personen)
Das Kind mit voller Windel abholen lassen (Ausnahme: Wenn das Kind sich

nicht wickeln lasst, wird es nicht gezwungen. In diesem Fall werden Absprachen
mit den Eltern getroffen)

Das Kind bereits angezogen (Jacke etc.) warten lassen, bis es abgeholt wird
(Anmerkung: Bei wiederholtem Zuspatkommen der Eltern werden Absprachen

mit den Eltern getroffen)




2.3.3 Strafrechtlich relevante Formen von Gewalt

.otrafrechtlich relevante Formen der Gewalt kdnnen z.B. Koérperverletzung, sexuelle
No6tigung oder Missbrauch sein. Diese Formen sind Straftaten und im Rahmen des
Strafgesetzbuches (StGB) normiert. (Schubert-Suffrian/Regner 2014)

Strafrechtliche relevante Formen von Gewalt konnen sein....

* Ein Kind, das die Fachkraft gebissen hat, zuriickbeil3en

« Ein Kind schlagen

« Ein Kind treten

« Ein Kind am Arm ziehen (z.B. Kind hinter sich herzerren)

« Ein Kind schitteln

« Ein Kind ein/aussperren

« Ein Kind vergessen (z.B. bei Ausfliigen)

« Ein Kind zum Essen zwingen (z.B. Essen gegen den Willen des Kindes in den
Mund schieben oder verbal zum Essen zwingen)

 Ein Kind zum Schlafen zwingen (z.B. das Kind durch Kérperkontakt am

Aufstehen hindern, die Tur zuhalten oder abschliel3en)
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3 Risiko- und Potentialanalyse

Die Risiko- und Potentialanalyse wurde mit dem Gesamtteam in mehreren

Teamsitzungen im Frihjahr 2024 gemeinsam erarbeitet.

Um die Analyse jederzeit auf dem aktuellen Stand zu halten, werden wir sie zuklnftig
bei relevanten raumlichen, zeitlich/organisatorischen,
konzeptionellen oder personellen Veranderungen durchfuhren.

anlassbezogen bzw.

Dimension Risikomoment SchutzmalRnahme
R&aumlich Wickelbereich - Gefiuihrte Wickelliste
- TUr bleibt angelehnt in
der Bring- und Abholzeit
Toiletten - Kinder gehen nicht zu

zweit in eine Kabine -
Sichtkontrolle
.Besetzt/Nicht Besetzt*
durch Rot/Grlin Schilder

Zweite Ebene

- Sichtkontrolle der
Fachkrafte

AulRenbereich

- ausreichendes Personal
anwesend

- immer in Bewegung
bleiben

- Sichtkontrollen der
Fachkréfte in nicht gut
einsehbare Bereiche wie
Tunnel, hinter der Rutsche

- Zaun/Abgrenzung hinter
dem Gebaude

- Sichtkontakt haben

Flurbereich

- regelmalige
Sichtkontrolle der
Fachkrafte

- begrenzte Kinderzahl

Ausflige

- ausreichend Personal

- gute Absprachen treffen

- Sichtkontakt und Uberblick

- regelmaliges Zahlen der
Kinder

- Zweierreihen bilden an der
StralRe

Bilicherei

- nur in Begleitung einer
Fachkraft
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Krippe

Schlafraum

- Anwesenheit einer
Fachkraft wahrend des
Einschlafens

- Videouberwachung
wahrend der Schlafenszeit

- regelmafige Sicht-
kontrollen

- wahrend des Freispiels
bleibt die Tur offen

Zeitlich/Organisatorisch

Eingangstur

- bleibt zwischen Bring- und
Abholzeit geschlossen
- Besucher mussen klingeln

Bring — und Abholzeiten

- Dienstzeiten durch
- Dienstplan abgedeckt
- hohe Achtsamkeit

Vorlesestunde

- Regelmalige
Sichtkontrollen durch
Fachkrafte

- Tur bleibt angelehnt

Besucher wie Lieferanten,
Handwerker etc.

- Ankindigung bei der

- Leitung

- Begleitung der Leitung

- Eintragung der Personen
im Kalender

Stress wegen
Personalmangel

- Bereiche/Raume
schlie3en, um mehr
Fachkrafte zu haben

- darauf achten, dass die
Gruppen nicht
Uberbesetzt sind, dann
Notbetreuung anbieten

- Reduzierung der
Offnungszeiten

Kind sitzt weinend alleine
im Flur, Gruppe

- sich dem Kind annehmen
und trésten

- es ermutigen, Uber seine
Geflihle/das Geschehene
zu sprechen

Kind festhalten bei
Verabschiedung der
Mutter/Vater

- Kind ablenken und

- Alternativen anbieten

- Kind einfiihlsam versuche

- zu beruhigen

- gemeinsame Ldsungen
finden
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Kind gegen seinen Willen
umziehen bzw. wickeln

- Kind darf entscheiden, wer
es umziehen bzw. wickeln
darf

- einfihlsam mit dem Kind
reden und eine LOsung
finden

Situationsbezogen

Anrede von Kindern

- Kinder werden beim
Namen genannt

Eingewbdhnung

- Eingew6hnung wird mit
den Eltern abgesprochen
Krippe: Aufnahme-
gesprach mit ausfuhrlicher
Erklarung der
Eingewdhnung nach dem
Berliner
Eingewdhnungsmodell

- Eltern unterschreiben eine
Schweigepflicht wahrend
der Hospitation - es
werden keine Fotos mit
dem Handy von dem
eigenen Kind wahrend der
Eingewbhnung gemacht

Eltern

- Eltern im Blick haben
- gute Kommunikation

Weinende Kinder

- Einfihlsam trésten
- Kinder fragen, was sie in
diesem Moment bengtigen

Konflikte mit Kindern

- Kolleginnen um Hilfe bitten
oder Hilfe anbieten

- Kontrolle der eigenen
Gefuhle

- eigene Grenzen wabhr-
nehmen

- Kolleginnen unterstitzen

Stresssituationen

- eigene Grenzen
wahrnehmen und
benennen

- Unterstitzung holen bei
Kolleginnen und/oder
Leitung

- Situation reflektieren und
ggf. mit der Leitung
besprechen

Wickelsituation

- Kinder werden gefragt,
vom wem sie gewickelt
werden méchten
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- der Wickelvorgang wird
sprachlich begleitet

Personenbezogen Freundschatftliche Bezie- - keine Bezugskinder einer
hung zwischen Fachkraften | befreundeten Familie
und Familien - professionelles Handeln

Ist Voraussetzung

- keine internen Infos aus
der Kita weitergeben

- keine privaten Konflikte in
der Kita austragen

Uberlastung der Fachkraft | - Codewort einfiigen fiir
schnelle Hilfe

- gute Kommunikation

- eigenes Handeln
reflektieren

- eigene Belastungsgrenzen
kennen

- andere auf ihr
Fehlverhalten aufmerksam
machen

- kollegiale Beratung in
Teamsitzungen

- auf den Umgangston
achten

Neues Personal - Selbstverpflichtungs-
erklarung

- gute Begleitung und
Hilfestellung

- Zeit geben um
anzukommen

4 Pravention

Unter dem Begriff Pravention verstehen wir das vorbeugende Eingreifen oder das
Verringern von Risiken z.B. fir das Auftreten von Gewalt im Umgang mit Kindern.

Es gehdrt zu unseren wichtigsten padagogischen Aufgaben, Kinder stark zu machen
und Problemsituationen friihzeitig zu erkennen und durch vorbeugendes Handeln zu
vermeiden. Es ist uns wichtig, Kinder bei dem Erwerb von Kompetenzen, die sie fir
ihre Lebensbewaéltigung benotigen, bestmdglich zu begleiten. Dazu gehdrt auch, dass
Kinder lernen, mit bestimmten Risiken und Gefahren umzugehen. Dabei wollen wir sie
bestmdglich unterstitzen, damit sie selbst Risiken bewéltigen konnen.

Um Mitarbeitende und Ehrenamtliche vor Grenzverletzungen und Ubergriffen zu
schitzen, ist es uns wichtig, das kollegiale Miteinander und die gelebte
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Einrichtungskultur immer wieder in den Blick zu nehmen. Beschwerdeverfahren, die
Risiko- und Potentialanalyse sowie der Verhaltenskodex haben ihre Giltigkeit auch
auf der Erwachsenenebene und werden — wo es erforderlich ist — entsprechend
erganzt bzw. aktualisiert.

4.1 Personalmanagement

Pravention im Kinderschutz beginnt bereits bei der Personalauswahl und ist somit
fester Bestandteil der Personalfiihrung sowie der Fort- und Weiterbildung. Unser Ziel
ist es mit der Veroffentlichung des Gewaltschutzkonzeptes die padagogischen
Fachkrafte kontinuierlich fur das Thema Kinderschutz zu sensibilisieren und potenziell
Ubergriffige Bewerberinnen abzuschrecken.

4.1.1 Einstellungsverfahren

Im Qualitdtshandbuch fur Kindertageseinrichtungen der Oranienstadt Dillenburg ist
das Einstellungsverfahren far padagogische Fachkrafte,
Anerkennungspraktikant*Innen und Auszubildende (PivA) festgeschrieben.

Die Bewerber*Innen werden zu einer Hospitation in unsere Einrichtung eingeladen,
damit das Team die Mdglichkeit hat, die Bewerber*Innen kennenzulernen. Legt das
Team kein Veto ein, erfolgt die Einladung zu einem Vorstellungsgesprach durch die
padagogische Fachberatung oder die Personalabteilung.

Sowohl wahrend der Hospitation in der Einrichtung als auch im Vorstellungsgesprach
werden die Bewerber*Innen auf unseren Verhaltenskodex und das
einrichtungsbezogene Kinderschutzkonzept hingewiesen. Ehrenamtliche Personen
wie z.B. Vorlesepaten und Kurzzeitpraktikant*Innen unterrichten wir ebenfalls bei
deren Vorstellung in unserer Einrichtung tber unser Kinderschutzkonzept und dessen
Inhalt.

Es ist uns wichtig, den Fachkraften und Auszubildenden bereits wahrend der
Einarbeitung zu vermitteln, dass wir das Schutzkonzept ernst nehmen und grof3en
Wert auf einen gewaltfreien und grenzachtenden Umgang mit den Kindern im
padagogischen Alltag legen.

Padagogische Fachkrafte, Anerkennungspraktikant*Innen und Auszubildende (PivA)
missen bei Einstellung, danach alle drei Jahre, ein erweitertes Fuhrungszeugnis
vorlegen.

4.1.2 Verhaltenskodex

Die nachstehende Selbstverpflichtungserklarung wird von jeder neu eingestellten
padagogischen Fachkraft, auszubildenden Person (Anerkennungsjahr und PivA) und
Hauswirtschaftskraft unterschrieben.
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Selbstverpflichtungserklarung fur die padagogischen Fachkrafte

In unseren Kindertageseinrichtungen bieten wir den Kindern Lebensraume, in denen
sie ihre Personlichkeit, ihre Fahigkeiten und Begabungen entfalten konnen. Die
padagogische Arbeit mit Kindern lebt durch vertrauensvolle Beziehungen von
Menschen untereinander. Durch diese Beziehungen wollen wir den Kindern
Selbstbewusstsein vermitteln, ihre Identitéat starken und sie unterstiitzen, eine gesunde
Beziehung zu sich selbst und zu anderen zu entwickeln und zu leben. Das Vertrauen
in die eigenen Fahigkeiten und in die Beziehung zu anderen Menschen soll gestarkt
werden. Vertrauensvolle Beziehungen sind nur in einem Umfeld méglich, das frei von
korperlicher, seelischer und sexueller Gewalt gestaltet ist. Damit diese Basis der
Padagogik nicht fur Grenziberschreitungen, Gewalt, sexualisierte Gewalt und ihre
Vorbereitung genutzt werden kann, einigen wir uns auf verbindliche Regeln fir
bestimmte Situationen.

Aus diesem Grund halte ich mich an folgende Grundsétze:

1. Ich verpflichte mich, Kinder in unseren Kindertageseinrichtungen vor
korperlicher, seelischer und sexualisierter Gewalt zu schiitzen. Ich achte dabei
auch auf Anzeichen von Vernachlassigung.

Ich beachte die gesetzlichen Vorschriften.

3. Ich respektiere die Gefiuhle der Kinder. Ich nehme die Intimsphéare, das
Schamgefihl und die individuellen Grenzempfindungen der mir anvertrauten
Kinder wahr und ernst. Ich erkenne an, dass jeder Mensch ein Individuum mit
eigener Personlichkeit ist. Ich achte die Kinder und bringe ihnen Wertschéatzung
und Vertrauen entgegen.

4. Ich gestalte die Beziehungen zu den Kindern transparent und gehe
verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um.

5. Mit den Eltern der betreuten Kinder arbeite ich vertrauensvoll zusammen,
respektiere sie in ihrer Verantwortung und informiere sie Uber unsere
Grundsatze fur das Kinderwohl.

6. Mir ist bewusst, dass es ein Machtgefélle zwischen Fachkraften und Kindern
gibt. Mit der mit Ubertragenen Verantwortung gehe ich sorgsam und bewusst
um. Ich nutze keine Abhangigkeiten aus.

7. Ich verhalte mich verbalem oder nonverbalem abwertendem und
ausgrenzendem Verhalten entschlossen ablehnend gegeniber und setze mich
in meiner padagogischen Arbeit fur Vielfalt sowie einen wertschatzenden
Umgang im Miteinander ein.

8. Ich beziehe aktiv Stellung gegen gewalttatiges, diskriminierendes, rassistisches

und sexistisches Verhalten.
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9. Konflikte 16se ich gewaltfrei. Ich bemihe mich stets um beschreibende und
nichtwertende AuRerungen aus der Ich-Perspektive. Wenn Konflikte eskaliert
sind, sorge ich fur eine Atmosphare, die eine Rickkehr ohne Niederlage
ermdglicht.

10.1ch werde Situationen ansprechen, die mit unserer
Selbstverpflichtungserklarung nicht im Einklang stehen, um ein offenes Klima in
der Einrichtung und im Team zu schaffen und zu erhalten.

11.Im dienstlichen Kontext kommt es zu einem intensiven Austausch Uber Gefuhle
und Bedirfnisse, wodurch eine grof3e Nahe entstehen kann. Ich verhalte mich
zu jeder Zeit professionell den Kindern und Eltern gegenuber, wenn ich private

Kontakte zu den betreuten Familien pflege.

4.1.3 Forderung der Kooperation im Team

Das Team der Kita Donsbach pflegt einen wertschatzenden Umgang untereinander.
Vertrauen ermdglichen Gesprache und Teamsitzungen auf Augenhodhe. In
regelméaRigen Abstédnden finden Teamsitzungen statt. In diesen bieten wir den
Fachkraften nach Bedarf eine kollegiale Beratung an. Durch diese Beratungen ist das
Team besser in der Lage, Belastungen standzuhalten und Krisen gemeinsam zu
Uberwinden. In Konflikten fiihlen sich alle verantwortlich, an guten Ldsungen
mitzuwirken. Wichtige Entscheidungen werden in der Regel gemeinsam getroffen.

Loyalitat, fureinander einspringen und ein achtsamer Umgang miteinander sind
Merkmale eines Wir-Geflihls in unserem Team.

Durch gemeinsame Weiterbildungen erhalten die Fachkrafte die Mdglichkeit, ihre
Erfahrungen und Gedanken auszutauschen und ihr Fachwissen zu verbessern, was
die Teamarbeit sowie die Zusammenarbeit im Team fordert.

4.2 Beteiligung

4.2.1 Partizipation Kinder

Kinder haben ein Recht, an allen sie betreffenden Entscheidungen entsprechend ihrem
Entwicklungsstand beteiligt zu werden. Beteiligung heif3t, Kinder als Betroffene in
Entscheidungsprozesse mit einzubeziehen und ihnen ernsthaft Einflussnahme
zuzugestehen z.B.: im Morgenkreis oder in personlichen Gesprdchen mit der
Fachkraft. Kinderbeteiligung ist von zentraler Bedeutung flr den Bestand von
Demokratie. Dem einzelnen Kind wird die Mdglichkeit zur Gestaltung der eigenen
Aktivitaten eingeraumt, soweit sich dies mit seinem und dem Wohl anderer vereinbaren
l&sst.
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Umsetzung in unserer Kita

Aus den taglich angebotenen Bereichen kann das Kind frei wéahlen, wie es seinen Tag
gestalten, mit was und wem es sich beschaftigen und welche Angebote es
wahrnehmen méchte wie z.B.:

* Rollerfahren auf dem Auf3engelande

» Tiere futtern im Tierpark

* FulBballspielen auf dem Bolzplatz

« Klettern und Hindernisse tberwinden in einer Bewegungsbaustelle -Turnhalle
der Grundschule

« Wahrnehmungs-Parcours erleben im Mehrzweckraum

» Kunstwerke gestalten im Atelier

* Blumenkasten sagen und schrauben im Bauraum an der Werkbank

» Bulcher anschauen und vorlesen lassen in der Bibliothek

» Schule spielen im Rollenspielbereich

Beteiligung ist von klein auf méglich und machbar. Das Kindesalter spielt dabei keine
Rolle.

Jeden Morgen werden die Kinder Uber die verschiedenen Angebote informiert und
konnen daraus auswahlen. Je nach Alter werden die Kinder bei ihren Aktivitdten von
den Fachkraften begleitet. Das Kind beteiligt sich an Entscheidungen, die sein Leben
in der Einrichtung betreffen. Zum Beispiel kénnen die Kinder innerhalb einer
festgelegten Fruhstlckszeit selbst entscheiden, wann und was sie essen mdchten.
Ausnahme ist die Krippengruppe. Dort frihstiicken die Kinder gemeinsam.

Das Kind entwickelt Bereitschaft zur altersgemessenen Ubernahme von
Verantwortung. Es erlebt seine Beteiligung als alltagliches Selbstverstandnis und
erlangt die Uberzeugung, Einfluss nehmen zu konnen. Gelebte Alltagsdemokratie
bietet dem Kind weitreichende Entwicklungsmdglichkeiten und ein ideales Lern- und
Ubungsfeld insbesondere folgender Kompetenzen:

Emotionale und soziale Kompetenz

« die eigenen Sichtweisen (Gefuhle, Bedirfnisse, Winsche, Kritik, Meinungen)
erkennen, auf3ern, begrinden und vertreten

« die eigenen Interessen mit anderen Interessen in Einklang bringen

« die Sichtweisen anderer wahrnehmen und respektieren

« zwischenmenschliche Konflikte Gber eine faire Auseinandersetzung austragen
und einer L6sung zufuhren

Demokratische Kompetenz

» Gesprachsregeln anwenden, Kompromisse eingehen
* es aushalten, wenn die eigenen Interessen nicht zum Zuge kommen
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« erfahren, dass man auf seine Umgebung einwirken, etwas erreichen und selbst
etwas bewirken kann und dies dann hinterher auch verantworten muss

Verantwortungstubernahme

» Verantwortung fur sich und andere tibernehmen
» sich zustandig fuhlen fir die eigenen Belange und die der Gemeinschaft

4.2.2 Elternbeteiligung Schutzkonzept

Die partnerschaftliche und transparente Zusammenarbeit mit den Eltern/
Personensorgeberechtigten sowie entwicklungsadaquater Beteiligung der Kinder
gehort zum Selbstverstandnis unserer Kindertageseinrichtungen. Dies gilt auch fir
Krisen- und Konfliktsituationen.

Beim individuellen Schutzkonzept far die Familie, sollen
Eltern/Personensorgeberechtigte aktiv mitwirken. Die aktuelle Situation und der
angestrebte Zustand zur Gefahrenabwendung soll beschrieben werden. Ziel ist, dass
Eltern/Personensorgeberechtigte angebotene Hilfen in Anspruch nehmen um die
Gefahr fur das Kind abzuwenden. Ressourcen der Familie werden analysiert und mit
einbezogen. Es werden Vereinbarungen getroffen, zeitlich festgelegte Malinahmen
geplant und diese schriftlich festgehalten. Bei der Kontrolle der vereinbarten Ziele wird
gepruft, ob die Eltern/Personensorgeberechtigten kooperativ sind, oder in wie weit die
Kompetenz und Bereitschaft zur Abwehr der Gefahr fir das Kind vorhanden ist.
Nehmen die Eltern/Personensorgeberechtigten die Hilfen nicht an, wird der Fall an das
Jugendamt weitergegeben, hierauf sind die Betroffenen vorab hinzuweisen, soweit der
wirksame Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt wird.

4.3 Beschwerdemadglichkeiten

4.3.1 Kinder

Zur Sicherung der Rechte von Kindern und zum Schutz vor Gewalt sollen Kinder die
Maglichkeit zur Beschwerde haben. Seit Anfang 2012 ist dies rechtlich im SGB VIl
verankert.

Dies bedeutet fir uns, dass alle Kinder in unserer Einrichtung tber die Ereignisse ihres
Alltags mitbestimmen durfen und sollen. Sie erleben in unserer Einrichtung, dass uns
ihre Meinungen, Anregungen und Beschwerden wichtig sind und diese ernst
genommen werden. Wir ermutigen die Kinder, dass sie ihre Winsche, Ideen und
Beschwerden z.B. im taglichen Morgenkreis einbringen. Nur so kénnen sich die Kinder
zu einem eigenverantwortlichen und selbstbestimmten Menschen entwickeln. Durch
regelmafige, wertschatzende und einfihlsame Beobachtungen und Dokumentationen
versuchen wir kindliche Signale zu erkennen, um angemessen darauf reagieren zu
konnen.
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Die Kinder konnen ihre Anliegen und Beschwerden jederzeit allen Fachkraften
mitteilen. Die Fachkrafte nehmen die Beschwerden ernst und diese werden zeitnah
besprochen und behandelt. Gemeinsam mit den Kindern versuchen die Fachkrafte
Losungswege zu finden. Falls jedoch keine Losung gefunden werden kann, wird mit
den Kindern eine Vereinbarung Uber das weitere Vorgehen getroffen.

Kinderkonferenz - Kiko

,Kinder haben das Recht, sich in persdnlichen Angelegenheiten zu beschweren.“ Das
ist in der UN-Kinderrechtskonvention fest verankert und wirkt bis in das Kinder- und
Jugendhilferecht im § 45 SGB VIII hinein.

Eine Kinderkonferenz ist eine Art, um Kinder am Einrichtungsleben zu beteiligen. Dort
kénnen Kinder ab 4 Jahren ihre Themen, Ideen, Sorgen und Beschwerden einbringen.
Alle zwei Wochen haben die Kinder die Mdglichkeit, freiwillig an der Konferenz
teilzunehmen. Die Gruppe kann im Anschluss die Themen aufgreifen, diskutieren und
daraus Neues entwickeln.

Ein Redestein zeigt den Kindern, wer an der Reihe ist. Jedes Kind darf sprechen und
wird nicht unterbrochen. Die Kinder lernen und leben Demokratie. Bei Abstimmungen
erfahren die Kinder, dass ihre Stimme wichtig ist.

4.3.2 Eltern

Jeder Elternteil, dessen Kind in unserer Einrichtung betreut wird, hat das Recht, eine
Beschwerde zu &ufRern und Verbesserungsvorschlage zu unterbreiten. Das gilt auch
fur weitere Familienmitglieder und Bezugspersonen, die mit uns durch das Kind in
Kontakt stehen. Wir reagieren auf die Beschwerden der Eltern grundséatzlich
wertschatzend und sachlich. Wir arbeiten nicht mit Schuldzuweisungen, sondern
ermitteln in sachlicher Form die Ursachen von Beschwerden. Wir trennen Sach- und
Beziehungsebene.

Die Eltern werden bereits im Rahmen der Anmeldung Uber unser
Beschwerdemanagement und die Wege, die sie nutzen kénnen, informiert. Ergénzend
werden die ,neuen Eltern“ beim ersten Elternabend nochmals auf die Mdglichkeit fur
Beschwerden hingewiesen. Zusatzlich haben wir ein Informationsschreiben erstellt,
dass die Eltern mit ihren Anmeldeunterlagen ausgehéndigt bekommen.

Das Team versteht Rickmeldungen von Eltern als Chance, die eigene Arbeit zu
verbessern. Deshalb sind uns Rickmeldungen immer willkommen. Die Eltern kdnnen
grundsatzlich ihre Kritik bzw. ihre Anregungen bei jedem Teammitglied oder bei der
Leitung auf3ern. Unsere Eltern wissen, dass eine Beschwerde schriftlich dokumentiert
wird und ein geregeltes Verfahren in Gang setzt. Die Eltern kdnnen aber auch
Rickmeldungen geben, die unmittelbar im Gesprach geklart werden.
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AulRerhalb unserer Einrichtung haben Kinder und Eltern die Mdglichkeit, sich bei
folgenden Stellen zu beschweren:

« Padagogische Fachberatung (Oranienstadt Dillenburg)
paedagogische-fachberatung@dillenburg.de

» Fachdienst Tagesbetreuung fur Kinder (Lahn-Dill-Kreis)
diana.bastian@lahn-dill-kreis.de

* Ombudsstelle fir Kinder- und Jugendrechte in Hessen
www.ombudsstelle-kinderrechte-hessen.de

4.3.3 Mitarbeitende

Der Umgang mit Beschwerden von Mitarbeitenden in den Kindertageseinrichtungen ist
in unserem Qualitdtshandbuch festgeschrieben.

Unsere Zielsetzung:

« Die Umsetzung der gesetzlichen Vorgaben wird sichergestellt.

+ Die Umsetzung der vereinbarten Qualitdtsstandards in unseren stadtischen
Einrichtungen ist sichergestellt.

» Alle pad. Fachkrafte ibernehmen Verantwortung fur die Qualitatssicherung und
die Qualitatsentwicklung in den Einrichtungen.

* Wir sind den Kindern ein Vorbild im Umgang mit Kritik und Feedback.

Wir gestehen uns das Recht zu, Fehler zu machen. Das ist menschlich und ist nicht zu
vermeiden. Unser Bestreben ist es, aus den Fehlern zu lernen und sie fir unsere
Qualitatsentwicklung zu nutzen.

Es geht uns nicht um Schuldzuweisungen, sondern darum, sachlich die Ursache fir
aufgetretene Fehler zu analysieren und ein erneutes Auftreten des Fehlers zu
vermeiden.

Jede Fachkraft ist daflur verantwortlich, die gesetzlichen Vorgaben und die
vereinbarten Qualitatsstandards, zu denen auch der Verhaltenskodex unserer
Einrichtungen gehort, umzusetzen. Jede Fachkraft ist dafiir verantwortlich, darauf zu
achten, dass diese Vorgaben von allen Fachkraften umgesetzt werden, und ihren
Beitrag leisten, dass eventuelle Abweichungen von den Qualitatsstandards korrigiert
werden kdnnen.

Nimmt eine Fachkraft eine Gefahrdung der Kinder durch unsere Ausstattung oder
bauliche Gegebenheiten wahr, reagiert sie angemessen.

Liegt eine unmittelbare Gefahrdung vor, so ergreift sie sofort Malinahmen, um die
Kinder vor einer Verletzung zu schitzen — z.B. durch die sofortige Sperrung von
Spielgeraten oder Ausristungsgegenstanden. Danach dokumentiert sie den Mangel
und die ergriffene Sofortmaflinahme und informiert die Leitung.

Liegt keine akute Gefahrdung vor, dokumentiert die Fachkraft ihnre Wahrnehmung und
informiert die Leitung.
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Die Leitung pruft, welche weiteren MalRnahmen erforderlich sind, um eine Gefahrdung
der Kinder zu vermeiden. Bei Bedarf informiert sie den Trager, damit dieser die
entsprechenden MalRnahmen zur Reparatur oder zum Ersatz in die Wege leiten kann.

Beobachtet eine Fachkraft, dass ein/e Kollege/in wahrend ihrer Arbeit die vereinbarten
Qualitatsstandards nicht umsetzt, so sind zwei Situationen zu unterscheiden:

» Handelt es sich um ein Verhalten, dass eine akute Gefahrdung des Kindeswohls
darstellt — wie z.B. korperliche Gewalt oder eine &hnliche Vernachlassigung der
Aufsichtspflicht -, so dokumentiert sie ihre Beobachtung auf dem vorgesehenen
Formular  und informiert  umgehend die Leitung und die
Kinderschutzbeauftragte. Als Konsequenz setzt die Leitung das Verfahren zum
Kinderschutz bei innerinstitutioneller Kindeswohlgefahrdung in Gang.

« Handelt es sich um ein Verhalten, dass keine akute Gefahrdung zur Folge hat,
aber entsprechend den Qualitatsstandards unangemessen ist, so verfahrt sie
wie im Folgenden dargestellt.

Zunachst spricht sie die Fachkraft an, teilt ihr ihre Beobachtung mit und versucht,
die Situation im direkten Gesprach zu klaren. Ist dies zur Zufriedenheit beider
Seiten moglich — z.B., weil die Fachkraft aus Unachtsamkeit gehandelt hat -, so ist
die Sache erledigt.

Ist eine Klarung nicht mdglich, z.B. weil es zum infrage stehenden Verhalten in
unseren Einrichtungen keine eindeutig vereinbarten Standards gibt oder weil die
Fachkraft eine andere Auffassung vertritt, so dokumentiert sie diese Situation und
informiert die Leitung. Die Leitung klart dann mit dem Team, ob es notwendig ist,
einen entsprechenden Qualitatsstandard zu entwickeln.

Ist eine bilaterale Klarung nicht mdglich oder tritt das Verhalten trotz scheinbarer
Klarung wiederholt auf, so dokumentiert die Fachkraft ihre Beobachtung und
informiert die Leitung.

Diese entscheidet je nach Sachlage Uber die weitere Vorgehensweise. In der
Regel fuhrt sie eine Ursachanalyse durch. Danach werden Malinahmen
beschlossen, um ein erneutes Auftreten zu vermeiden. Die ergriffenen
MalRnahmen werden dokumentiert.

4.4 Sexualpadagogisches Konzept

Das Sexualpadagogische Konzept ist im Anhang zu finden. Klicken Sie hier.
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5 Intervention

In den Fallen von Kindeswohlgefahrdung treffen oftmals mehrere Faktoren
aufeinander, die sich nur schwer in einzelne, isolierte Grinde aufteilen lassen. In
solchen Fallen ist es wichtig, sich vor Augen zu fiuhren, dass es sich bei einer
Gefahrdung um einen Prozess ineinandergreifender Geschehnisse handelt, der
ganzheitlich betrachtet werden muss. In den meisten Fallen sind mehrere Personen
an der Gefahrdung beteiligt und stehen in einem familidren, institutionellen und
gesellschaftlichen Kontext zueinander. (Vgl. Maywald, J., 2013, S.79)

Die im Jahr 2023 geschlossene Vereinbarung zwischen dem Trager der ortlichen
Jugendhilfe und dem Trager unserer Kindertageseinrichtung regelt die Sicherstellung
des Schutzauftrages bei Kindeswohlgefahrdung. (siehe Anhang)

Sobald gewichtige Anhaltspunkte oder ein erster Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung
vorliegen, tritt unverzugliche nachstehender Interventionsplan in Kraft:

5.1 Interventionsplan § 8a SGB VII|

Padagogische Fachkraft hat einen ersten Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

&

Kollegiale Beratung mit Leitung und ggf. weiteren

Kolleginnen, die fir das Kind zusténdig sind

Hinzuziehen der ,,Insoweit erfahrenen Fachkraft” (IseF) Anonymisiertes Beratungsgesprach

\4

Gewichtige Anhaltspunkte bestéatigen sich I:> Padagogische und familienunter-
JA NEIN stiitzende Interventionen im Rahmen
v des Auftrags der Kita

Handlungsschritte und Hilfsangebote mit

IseF beraten (Schutzkonzept).
Informieren des Tragers und Absprachen
Uber weiteren Informationsfluss

(Padagogische Fachberatung, Leitung der Sozialabteilung, Blroleiter)

Gespréach mit Eltern und ggf. Kind Uber Risikoeinschatzung und Hilfsangebote und Absprachen ber

Wahrnehmung und Kooperation von Hilfsangeboten

¥ ¥
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Eltern nutzen angebotene Hilfen Eltern nutzen angebotene Hilfen nicht

¥ Y

Weiterhin Beobachten und Meldung an das Jugendamt,

1. Wahl

Dokumentieren der kindlichen mit Information an die Eltern

Entwicklung und Risikofaktoren

insb. Veranderungen @
>
Gefahrdungssituation erféahrt Jugendamt Gbernimmt keine
Veranderung oder tritt Familie
erneut auf

5.2 Interventionsplan bei Ubergriffen unter Kindern

Wenn Kinder anderen Kindern gegentber Ubergriffig werden, intervenieren wir auf der
Grundlage von differenzierten Betrachtungen von Grenzverletzungen, Ubergriffen und
sexuellem Missbrauch mit padagogischen MalRnahmen. Insbesondere bei
Ubergriffigen Kindern ,sind das padagogische Umgehen mit diesem Verhalten, Schutz
der betroffenen Kinder und wirksame Formen der Einflussnahme auf tbergriffige
Kinder gefragt®.?

3 Siehe Strohhalm e.V. fiir LIA Brandenburg, 2006
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Verfahrensablauf bei tibergriffigem Verhalten von Kindern

gegenuber anderen Kindern

Padagogische Fachkraft hat einen ersten Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung durch andere betreute Kinder
wahrgenommen oder Hinweise darauf erhalten

Dokumentation
(Was habe ich gesehen? Was ha-
ben mir andere erzahit?)

A 4

In jedem Fall
Information an die Leitung

A

Sondierungsphase
Gefahrenpotential einschatzen / Sofortmalinahmen ergreifen
(Situation beenden, Gesprache mit Kindern fiihren)

A

e Schutz herstellen fur das
betroffene Kind
Kinder
Emotionale Zuwendung
e Dem Kind glauben und
trésten

\ 4

Information an den Trager

e Padagogische Fachbera-
tung

e Leitung der Sozialabteilung
e Biroleiter

Interne Einschatzung der Gefahr und Festle-
gung von SofortmafRnahmen mit der Leitung
und den padagogischen Fachkraften
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Interne Einschéatzung der Gefahr
und Festlegung von Sofortmaf3nah-
men mit der Leitung und den pada-

gogischen Fachkraften

xualitat
o Freiwilligkeit

stand <1,5 Jahre)

e Ausprobieren kindlicher Se-

e ohne Machtgefélle (Altersab-

l

Konzept besprechen

e Gemeinsame Regeln aus
dem sexualpadagogischen

troffenen Kindes
MaRRnahmen
Hilfsangebote

e Gesprach mit Eltern des be-

\ 4

Korperlich, sexuelle Uber-
griffe

Unfreiwillig

Machtgefalle vorhanden (Al-
tersabstand >1,5 Jahre)

Nachahmen von Erwachse-
nensexualitat

A

Risikoabwagung mit IseF
Abstimmung Uber weitere
Schritte im Rahmen des Kin-
derschutzkonzeptes

Gesprach mit Eltern des
Ubergriffigen Kindes
MalRnahmen

Hilfsangebote

Risikoanalyse abschliel3en

e Einschatzung der Gefahren durch das tbergriffige Kind
e Festlegen von Malnahmen in Abstimmung mit der IseF

e Einschatzung der Kindeswohlgefahrdung des betroffenen Kindes

l

A 4

Weitere Malsnahmen

Nachste Schritte

e Meldung tiber das Vorkommnis
an den Fachdienst des LDK
(nach 847 Abs.1 Nr. 2 SGB VIII)

e Information an den Elternbeirat

o Ggf. Information der Kinder-
gruppe im Sinne der Pravention

e Ggf. Information aller Eltern der
Einrichtung

Nachbearbeitung des Falls

o Interne Reflexion mit allen
beteiligten Fachkraften

o Ggf. Uberpriifung bzw. An-
passung des Gewaltschutz-
konzeptes

Dokumentation

e Die einzelnen Schritte die-
ses Verfahrens werden
schriftlich dokumentiert

e Ggf. Uberprufung bzw.
Anpassung des Gewalt-
schutzkonzeptes
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5.3 Interventionsplan bei Fehlverhalten durch padagogische

Fachkrafte

Nehmen padagogische Fachkréafte und/oder Einrichtungsleitungen Hinweise auf eine
Gefahrdung des Kindeswohls durch eine padagogische Fachkraft, Auszubildende,
Praktikantinnen, Praktikanten oder andere erwachsene Personen wabhr, tritt
unverziglich ein Prozess zur Aufklarung in Kraft.

Interventionsplan bei vermuteten Machtmissbrauch,
Ubergriffen und Gewalt durch padagogische Fachkrafte

Es besteht der Verdacht auf Fehlverhalten einer padagogischen
Fachkraft aufgrund von
+  Andeutungen/AuRRerungen eines Kindes oder mehrerer Kinder
Andeutungen/AuRerungen einer padagogischen Fachkraft
+  Andeutungen/AuRRerungen von Eltern
* Eigenen Beobachtungen
*  Dokumentation
* Schutz fur das betroffene Kind herstellen

Verpflichtende Information an die Einrichtungsleitung

» Mitarbeitende der Einrichtung (padagogische Fachkréafte, Lei-
tung, Hauswirtschaftskrafte), die unangemessenes Verhalten
und eine mdgliche Kindeswohlgefahrdung durch eine Fachkraft

oder einer anderen in der Einrichtung tétig seienden erwachse-
nen Person (Hauswirtschaftskraft, Reinigungskraft,
Ehrenamtliche Person) wahrnehmen, sind verpflichtet, in jedem
Fall die Leitung zu informieren

* Sollte ein Fehlverhalten und eine mdgliche
Kindeswohlgefahrdung durch die Leitung wahrgenommen
werden, sind umgehend die padagogische Fachberatung und
der Buroleiter zu informieren.

v

Gefahrdungseinschéatzung

* Plausibilitdtspriifung (z.B. War die Fachkraft zum Tatzeitpunkt im
Dienst? War das Kind zum Tatzeitpunkt anwesend?)

* Umgehende interne Gefahrdungseinschatzung

*  Gesprach mit der Person, die Beobachtungen mitgeteilt hat

* Ggf. Nachfragen, ob andere Personen &hnliches Verhalten
beobachtet haben

» Ergreifen von Sofortmalinahmen

*  Schutz fur das betroffen Kind herstellen

*  Schutz fur den betroffenen Mitarbeitenden
(Unschuldsvermutung)
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Externe Expertise einholen

e Wird die Ausgangsvermutung durch die Gefahrdungsbeur-
teilung erhartet, wird eine externe Fachkraft hinzugezogen

e FEinschalten der IseF nach § 8a SGB VIII
oder

e FEinschalten einer Ansprechperson einer einschlagigen Be-
ratungsstelle

\ 4

Information an den Trager

e Padagogische Fachberatung
® Leitung der Sozialabteilung
e Buroleiter

Das Hinzuziehen einer einrichtungsunabhangigen und gleichzeitig fachlichen Beratung
soll dazu beitragen, der beschuldigten Fachkraft, den Sorgeberechtigten, dem Team
und anderen Eltern gegeniber im Sinne des Kindeswohls angemessen zu reagieren.

Der Verdachtsfall hat sich Kindeswohlgeféhrdung Gewichtige Anhaltspunkte
durch die Gefahrdungs- nicht ausgeschlossen bestatigen die Vermutung

beurteilung nicht bestatigt

e Gespréach mit der betroffe-
nen Fachkraft
Rehabilitation der pada- » Informationen Uber die Ver-
gogischen Fachkraft mutung bzw. den Ver-
dachtsfall einholen
» Anhdorung der Fachkraft (of-

Vertiefte Prifung

v fene Fragen stellen, gof.
v Einbinden des Personalra-
Einbeziehen externer be- tes)
. ratender Personen / Insti- e Gesprach mit den Sorgebe-
o Profess.|.onelle tutionen rechtigten
Unterstlitzung » Informationen tber den
und Begleitung Sachstand
der Fachkraft > Bisherige Schritte darstel-
(Supervision, ex- v len
tgrn.e B.eratung) » Mitteilung Uber padagogi-
* Zel W|ederhet- Gof. Einbeziehung Per- sche Maftnahmen in der
stellung der Ar sonalrat Einrichtung
beitsfahigkeit » Aufzeigen von Hilfsangebo-
ten

e Malnahmen des Tragers
» Ggf. sofortige Freistellung
der Fachkraft
» Hilfsangebote fir die Fach-
kraft unterbreiten
» Ggf. Anzeigen bei den
Strafverfolgungsbehdrden
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Sollte der Trager die Tat bei den Strafverfolgungsbehérden anzeigen,

«  Erfolgt eine Meldung nach $ 47 Abs. 1 Nr. 2 SGB VIII an den Fachdienst
des LDK

+  Werden Beratungs- und Begleitungsangebote fiir das Team vorgehalten

«  Wird die Notwendigkeit einer rechtlichen Beratung fur den Trager
Uberpruft

- Zeitnahe Informationsweitergabe an die Elternvertreter (Einberufung
einer Elternbeiratssitzung mit dem Trager)

« Informationsweitergabe an alle Eltern der Einrichtung (Durchflihrung
eines Elternabends mit dem Trager)

5.4 Rehabilitation und Aufarbeitung

Bei erwiesenem féalschlichem Verdacht gegeniber einer padagogischen Fachkratft,
Auszubildenden, Praktikantin, Praktikant oder einer anderen erwachsenen Person
steht der Magistrat der Oranienstadt als Trager in der Pflicht, eine Rehabilitation zum
Schutz der beschuldigten Person zu ermdglichen.

Die Rehabilitation wird mit der gleichen Intensitat vorgenommen wie die Verfolgung
des Verdachtsfalls. Ziel ist es dabei, die Arbeitsfahigkeit der padagogischen Fachkraft
bzw. der Auszubildenden, Praktikantinnen, Praktikanten oder der anderen
erwachsenen Personen wieder vollends herzustellen und die ,schlechte Behaftung®
aus dem Weg zu rdumen. Die padagogische Fachkraft bzw. die andere erwachsene
Person werden bis zum Abschluss des Prozesses durch z.B. Supervision, Einzel-
und/oder Teamcoaching, externe Beratung etc. professionell begleitet und unterstitzt.

Im Falle eines ausgerdumten Verdachts missen die betreffenden Mitarbeiterinnen
(Beschuldigende, Verdachtigte, gegebenenfalls Team) zu einem gemeinsamen
Gesprach (gegebenenfalls Supervision) zusammenkommen. Die Definition des
Kreises der betreffenden Mitarbeiterinnen muss im Einzelfall geklart werden. Aufgabe
und Inhalt dieses Gesprachs ist die unmissverstandliche Wiederherstellung der
Vertrauensbasis und der Arbeitsfahigkeit der Mitarbeitenden. Diese missen begleitet
werden, bis das Thema ganzlich abgeschlossen ist. Es sollte am Ende eine
symbolische oder rituelle Handlung erfolgen, damit ein Schlusspunkt gesetzt werden
kann.
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6 Kooperation im Sozialraum

Darstellung der Kontaktdaten der relevanten Kooperationsstellen:

Kontaktdaten IseF Abteilung Kinder- und Jugendhilfe

Uber die Sekretariate an den Verwaltungsstandorten Dillenburg und Wetzlar

Nordlicher Lahn-Dill-Kreis Tel. 02771 407-6000 oder 407-781
Sudlicher Lahn-Dill-Kreis Tel. 06441 407-1525 oder 407-1670
(ohne Stadt Wetzlar)

Kontaktdaten zur Mitteilung an den Sozialen Dienst der Abt. Kinder- und Jugendhilfe

Wahrend der reguléren Dienstzeiten

Noérdlicher Lahn-Dill-Kreis Tel. 02771 407-6000
Sudlicher Lahn-Dill-Kreis Tel. 06441 407-1525
(ohne Stadt Wetzlar)

Rufbereitschaft aulRerhalb der reguléaren Dienstzeiten

uber Leitstelle Lahn-Dill-Kreis | 112

IseF der Oranienstadt Dillenburg

Frau Pfeiffer, Kindertageseinrichtung ,Der kleine Prinz",
Konigsberger Stral3e 7a in 35683 Dillenburg,
Tel.: 02771/829666, E-mail: c.pfeiffer@dillenburg.de

7 Qualitatsentwicklung und —sicherung

7.1 Fort- und Weiterbildung

Die padagogischen Fachkrafte erhalten durch die Kinderschutzschulung des
zustandigen Fachdienstes des Lahn-Dill-Kreises ein Basis-Wissen zum praventiven
und intervenierenden Kinderschutz.

Die einmal im Jahr stattfindenden Schulungen werden von unserer IseF Frau Pfeiffer
Ubernommen.

7.2 RegelmaRige Uberprifung des Schutzkonzeptes

Mindestens einmal im Jahr werden wir das Kinderschutzkonzept unter Einbeziehung
der unterschiedlichen Entwicklungen in der péadagogischen Arbeit in einer
Teamsitzung Uberprifen. Die sich daraus ergebenden Aufgaben werden thematisiert
und im Konzept aktualisiert. Hierzu gehoren insbesondere die Interventionsplane
sowie die Verfahrensablaufe gemal der Vereinbarung mit dem Jugendamt.
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. ,Oranienstadt
: DILLENBURG

Sexualpadagogisches
Konzept der stadtischen

Kindertageseinrichtung
Donsbach




Einleitung

Als Kindertageseinrichtung haben wir einen gesetzlichen Auftrag als
familienerganzende Institution, der seine rechtliche Grundlage in folgenden Gesetzen
findet:

+ 8§ 22-26 SGB VIl (Kinder- und Jugendhilfegesetz)

« UN-Konvention der Kinderrechte (Art. 2 und 29)

+ HKJGB 8§ 26 (Hessisches Kinder- und Jugendhilfegesetzbuch)

» HBEP (Hessischer Bildungs- und Erziehungsplan)

Sexuelle Bildung, Sexualerziehung und der Schutz vor sexualisierter Gewalt gehéren
zu den Grundrechten eines jeden Kindes, die in der UN-Kinderrechtskonvention
festgeschrieben sind.

Das vorliegende sexualpadagogische Konzept ist ein Baustein unserer
Einrichtungskonzeption und beschreibt unser Verhalten im Umgang mit kindlicher
Sexualitat und geschlechterbewusster Padagogik im Alltag der
Kindertageseinrichtung.

Wir wollen offen und respektvoll mit der Thematik umgehen und die Kinder auf ihnrem
Entwicklungsweg bestmoglich begleiten. Dabei ist es uns wichtig, dass die geltenden
Regeln eingehalten werden. Wir wollen nicht tabuisieren oder bestrafen. Wir bestarken
die Kinder darin, dass ihr Kérper nur ihnen gehort und sie jederzeit das Recht haben
,Nein“ zu sagen, wenn sie etwas nicht wollen.

Unsere Einrichtung

Die Kindertageseinrichtung Donsbach ist eine viergruppige Einrichtung und bietet Platz
fur maximal 87 Kinder im Alter von 6 Monaten bis zum Schuleintritt. Wir verfliigen Gber
zwei altersibergreifende Gruppen, eine Krippengruppe sowie eine Vorschulgruppe.
Die Vorschulgruppe befindet sich im Geb&aude der Grundschule. Die Einrichtung ist
von montags bis freitags von 7.30 Uhr bis 16.00 Uhr getffnet. AufRerdem bieten wir
Platze fur Kinder mit besonderem Forder- und Unterstitzungsbedarf an.

Das Gebaude unserer Kita zeichnet sich durch eine besondere Bauweise aus. Es wird
komplett von einem attraktiven, naturnahen AufRengelande umfasst. In direkter
Nachbarschaft befindet sich die Grundschule und ein Tierpark.

Zurzeit arbeiten 15 Fachkrafte in Voll- und Teilzeit in der Einrichtung. Die Fachkrafte
verfigen Uber unterschiedliche Qualifikationen wie KISS, Quint, Montessori, Marte
Meo und Praxisanleitung.

Unsere Einrichtung richtet sich nach dem Hessischen Bildungs- und Erziehungsplan
und lebt ein teiloffenes Konzept.

Seit Oktober 2022 sind wir eine Sprachkita. Des Weiteren sind wir Ausbildungsstatte
fur verschiedene Berufszweige rund um den Erzieherberuf.
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Beschreibung von kindlicher Sexualitat

Kinder haben ein tiefes Bedurfnis danach, anerkannt und geliebt zu werden.
Korperliche Nahe zu vertrauten Personen und das Empfinden von Schutz und
Sicherheit tragen dazu bei, dass dieses Bedurfnis gestillt wird. Das Suchen nach
Kdrperkontakt entspringt dem Wunsch nach Geborgenheit und Néhe.

Ein Kind erkundet die Welt um sich herum mit allen Sinnen. Dabei bezieht es seinen
Korper und andere Kinder spielerisch mit ein. Sinnesempfindungen, Gefuhle und
Gedanken werden im Unterschied zwischen ,Wohlsein“ und ,Unwohlsein“ erfahren.

Kindliches Spiel kennt keinen Zweck aul3erhalb sich selbst und ist von Spontaneitat
und Fantasie gepragt. Dazu gehéren auch sogenannte Doktorspiele und
gemeinschaftliche Rollenspiele wie z.B. Vater-Mutter-Kind-Spiele.

Das unbefangene Erkunden des eigenen Korpers einschlief3lich des Genitals sowie
Rollenspiele mit anderen Kindern sind Bestandteile normaler psychosexueller
Entwicklung, die fur die Kinder wichtige Lebenserfahrungen darstellen. Sie selbst
ordnen ihr Handeln jedoch nicht als ,sexuell” ein, und empfinden bspw. das
Genitalspiel einfach nur als angenehm, ohne sich dabei weitere Gedanken zu machen.

Kinder haben weder das Wissen noch die Erfahrung, welches die
Erwachsenensexualitat beinhaltet. Auch wenn Kinder das Zusammensein mit anderen
suchen, dominiert doch der Ich-Bezug. Nicht das Verlangen, zu dem Gegenuber eine
sexuelle Beziehung aufzubauen, oder gar (wie bei Erwachsenen) das Begehren des
anderen stehen im Mittelpunkt, sondern die Neugier und der Wunsch, sich selbst gut
zu fuhlen.

Kindliche Sexualitat Erwachsenensexualitat
Spielerisch, spontan Absichtsvoll, zielgerichtet
Nicht auf zukinftige Handlungen Auf Entspannung und Befriedigung hin
ausgerichtet orientiert
Erleben des Korpers mit allen Sinnen Eher auf genitale Sexualitat ausgerichtet
Egozentrisch Beziehungsorientiert

Wunsch nach Nahe und Geborgenheit Verlangen nach Erregung und
Befriedigung

Unbefangenheit Befangenheit

Sexuelle Handlungen werden nicht| Bewusster Bezug zur Sexualitat
bewusst als Sexualitat wahrgenommen
Tabelle: Unterschiede zwischen kindlicher Sexualitdt und Erwachsenensexualitdt (Maywald 2015, S. 18)
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Sexualitat ist ein Entwicklungsprozess. Sie beginnt nicht erst in der Pubertéat, sondern
gehort von Geburt an als menschliches Grundbedurfnis zur Entwicklung des Kindes
dazu. Dabei durchlauft jedes Kind in seinem eigenen Tempo unterschiedliche Phasen
in der korperlichen und psychosexuellen Entwicklung.

Unser Verstandnis von Sexualerziehung

Wir gehen davon aus, dass sexuelle Bildung immer stattfindet, auch wenn wir sie nicht
thematisieren und sehen die Sexualerziehung als einen wichtigen Teil unserer
padagogischen Arbeit an.

Wir betrachten jedes Kind mit einem ganzheitlichen Blick, der neben der kdrperlichen,
sozialen, kulturellen und geschlechterspezifischen Entwicklung auch die
psychosexuelle Entwicklung miteinschlief3t.

Wir wissen, dass sich kindliche Sexualitat vor allem in dem Bedurfnis nach
Geborgenheit, Zartlichkeit und sinnlicher Nahe, der Freude und der Akzeptanz am
eigenen Korper aullert. Als Teil der Gesundheitsforderung verstehen wir
Sexualerziehung vor allem als Personlichkeitsbildung sowie Sozial- und
Werteerziehung. Kinder brauchen das Gefuhl von Vertrauen, Geborgenheit und
Verlasslichkeit, um sich gut entwickeln zu kénnen.

Wir méchten den Bedurfnissen der Kinder und ihrer Wissbegierde positiv begegnen,
indem wir auf Fragen der Kinder ihrem Alter entsprechend reagieren und antworten.

Uns ist es wichtig, dass Kinder ihren Korper und ihre eigenen Grenzen kennen und
diese auch auf3ern. Wir sprechen mit den Kindern in altersangemessener Form tber
Geschlechtsmerkmale und Rollenverstandnis.

Als Fachkrafte setzen wir uns regelmaRig fachlich mit der Thematik auseinander.

Padagogische Ziele im Hinblick auf sexuelle Bildung

Auf der Grundlage des Hessischen Bildungs- und Erziehungsplans (HBEP) verstehen
wir die Sexualerziehung als Teilbereich der Gesundheitserziehung mit folgenden
Bildungs- und Erziehungszielen:

« Kinder sollen eine Geschlechteridentitat entwickeln, mit der sie sich
wohlfiihlen

* Kinder sollen einen unbefangenen Umgang mit dem eigenen Korper
erwerben

* Kinder sollen ein Grundwissen Uber Sexualitat erwerben und offen dartiber
sprechen kdnnen.

 Kinder sollen ein Bewusstsein fiir eine personliche Intimsphéare entwickeln.*

4 Bildungs- und Erziehungsplan fiir Kinder von 0 bis 10 Jahren in Hessen, 11. Auflage; September 2022; S. 60-61
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Wir ermutigen die Kinder dazu, ihre eigenen Geflihle, Bedurfnisse und Grenzen
wahrzunehmen und gegeniber anderen deutlich zu machen. Die Kinder sollen
erfahren, dass sowohl andere Kinder als auch padagogische Fachkrafte diese
Grenzen ernstnehmen und respektieren.

Wir achten darauf, das individuelle Schamgefiihl jeden Kindes zu beriicksichtigen,
indem z.B. das Kind sich nicht vor anderen Kindern aus- oder umziehen muss, wenn
es das nicht mochte. Wir bestarken die Kinder darin, ,Nein“ zu sagen, wenn sie z.B.
nicht angefasst oder in den Arm genommen werden wollen.

Wir ermdglichen den Kindern, ein gutes Geflhl fur ihren Kérper zu entwickeln bzw. zu
behalten, indem wir z.B. Gelegenheiten fur vielfaltige Bewegungsmdoglichkeiten z.B. im
Turnraum, auf dem Aul3engeldnde oder bei Ausfligen im Wald bieten. Kinder lernen
durch verschiedene Bewegungsmuster ihren eigenen Koérper und seine Funktionen
besser kennen. Angebote mit Materialien wie Kleister, Fingerfarbe, Matsch, Erbsenbad
etc. ermoglichen den Kindern weitere Erfahrungen mit inrem Koérper.

In unserer Einrichtung kénnen sich die Kinder sicher und frei in den Raumlichkeiten
bewegen. Sie durfen ihre Bedirfnisse frei aul3ern. Die Fachkrafte nehmen die
Interessen der Kinder wahr und lassen sich darauf ein.

Es ist uns wichtig, dass die Kinder ihren eigenen Korper kennen und auch Dinge rund
um die Sexualitdt benennen kdnnen. Deshalb benutzen wir die konkrete
Bezeichnung fur die Genitalien Scheide, Penis, Hoden und Popoloch.

Kinder brauchen Worte und Begriffe, um sich mitteilen und Hilfe holen zu kénnen, wenn
sich fur sie etwas nicht gut anfuhlt oder wenn andere Kinder oder Erwachsene die
Grenzen der Kinder Uberschritten haben.

Umgang mit sexuellen Aktivitaten der Kinder in der
Kindertageseinrichtung

Bereits im Sauglingsalter erkunden Kinder ihre Umgebung mit allen Sinnen. Sie
kénnen sich ausdauernd Gesichter und Gegenstande betrachten und unterschiedliche
Stimmen voneinander unterscheiden. Mit dem Mund erforschen sie z.B Gegenstande
und Spielzeug und lernen so deren Beschaffenheit kennen. Das rhythmische Saugen
an der Mutterbrust, der Flasche oder dem Schnuller bereitet ihnen Lust und sorgt fur
Beruhigung und Entspannung beim Saugling.

Die sexuelle Neugier nimmt bei Kindern zwischen dem zweiten und dritten Lebensjahr
deutlich zu. Kinder in diesem Alter sind nicht mehr nur an ihrem eigenen Koérper
interessiert, sondern zeigen zunehmend mehr Interesse am Kdrper anderer Kinder.
Sie schauen sich gegenseitig genau an, berihren sich und entdecken, dass es
unterschiedliche Geschlechter gibt.

Viele Kinder im Alter zwischen drei und sechs Jahre spielen sogenannte
,Doktorspiele“. Diese Spiele finden sowohl offen als auch versteckt statt.
Ab dem vierten Lebensjahr ahmen Kinder in Rollenspielen z.B. als ,Arztspiele“ oder
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.Vater-Mutter-Kind-Spiele® das sexuelle Verhalten von Jugendlichen und
Erwachsenen nach, welches sie beobachtet haben. Sie halten Handchen, geben sich
einen Kuss oder spielen Hochzeit. Manchmal spielen sie auf sehr kindliche Art und
Weise auch den Geschlechtsverkehr nach, den sie aus den Medien kennen oder
zufallig bei ihren Eltern oder anderen Erwachsenen gesehen haben.

In unserem Team haben wir klare Handlungsabsprachen miteinander getroffen, um
padagogisch auf sexuelle Aktivitdten der Kinder zu reagieren.

Folgende Regeln, fiir z.B. Doktorspiele, gelten bei uns:

+ Das Einverstandnis aller Beteiligten ist zwingend erforderlich.

+ Kein Kind tut einem anderen Kind weh

+ Kein Kind steckt einem anderen Kind etwas in eine Korperéffnung (ins Ohr,
in den Mund, in die Nase, in den Po, in die Scheide oder in den Penis)

*  Wenn ein Kind ,Nein“ sagt, heil3t das auch ,Nein”

» Jedes Kind darf Grenzen setzen

« Der Altersabstand zwischen den beteiligten Kindern ist nicht gréf3er als ein
bis maximal zwei Jahre

« Altere Kinder und Erwachsene dirfen sich nicht an Doktorspielen beteiligen
O Hilfe holen ist kein Petzen

Der Toilettengang der Kinder wird durch eine sichtbare rot/grin Tafel an den
Toilettentliren geregelt. Die Kinder gehen einzeln in die Toilettenkabine.

Unsere Einrichtung wird keinen Ruckzugsort einrichten, in dem Kinder ungestort
Doktorspiele ausprobieren kénnen.

Sowohl in unserem ,Ballebad” in der Turnhalle wie auch im Alltag wird in der
Einrichtung Raum fur ein freudvolles und faires Ringen und Raufen geschaffen.

Uns ist wichtig, dass Kinder mit unserer Hilfestellung dazu in der Lage sind, ihre
unterschiedlichen Gefiihle zu spiren und zu zeigen. Die Kinder kénnen durch Mimik,
Gestik und Laute ihre Gefiihle auszudriicken.

Damit die individuellen Grenzen von Kindern eingehalten werden, haben wir uns auf
eine gemeinsame Haltung im Team geeinigt und haben unser Verstandnis und den
Umgang mit Grenziiberschreitungen in einem Verhaltenskodex verschriftlicht.

Dabei ist es uns wichtig, jedes Kind und seine Bedirfnisse wahrzunehmen und
Entscheidungen der Kinder zu akzeptieren. Wir verhalten uns professionell im Umgang
mit Nahe und Distanz. Das bedeutet, dass korperliche Nahe wie z.B. eine Umarmung
oder das Sitzen auf dem Schol3 einer erwachsenen Person vom Kind ausgehen muss.

Auszubildende und Praktikantinnen werden von uns im Umgang mit korperlichen
Kontakt zu den Kindern angeleitet.
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Vorgehen bei sexuellen Ubergriffen unter Kindern

Von sexuellen Ubergriffen unter Kindern sprechen wir immer dann, wenn das Wohl
des Kindes gefahrdet ist, ein Machtmissbrauch und/oder Zwang erkennbar ist und
wenn die personliche Grenze des Kindes gezielt verletzt wird.

Das bedeutet, dass die Fachkrafte sofort eingreifen, wenn

« die Unfreiwilligkeit von mindestens einem Kind vorliegt,

» ein Machtgefalle vorhanden ist (d.h. wenn ein Kind mehr als 1,5 Jahre alter ist
als das andere Kind),

« Handlungen aus dem Bereich der Erwachsenensexualitat stattfinden.

Die Kenntnis um die einzelnen psychosexuellen Entwicklungsphasen bei Kindern sind
unsere Grundlage, um zwischen unbedenklichen, koérperlichen Handlungen
(altersgemaR) und Ubergriffen zu unterscheiden und professionell fachlich darauf zu
reagieren.

Unter professionell fachlichem Verhalten verstehen wir nach einem Ubergriff die
Zuwendung sowohl zum passiven/betroffenen Kind als auch zum aktiven/tibergriffigem
Kind.

Hierbei erhalt das betroffene Kind zuerst unsere ungeteilte Aufmerksamkeit, indem wir
dem Kind die Méglichkeit geben, alleine mit einer Vertrauensperson zu sprechen. Das
Kind braucht Schutz, Trost und Starkung. Nachstehende Botschaften sind daftr
hilfreich:

* Ich glaube Dir

* Du bist nicht schuld daran, was passiert ist

« Es st gut, dass Du mir davon erzéahlt hast

» Es war nicht richtig, was passiert ist

» Du darfst ,schlechte Geheimnisse® weitererzahlen
» Alle Deine Gefuhle sind in Ordnung

Uns ist es wichtig, dem betroffenen Kind zu verdeutlichen, dass wir es vor weiteren
Ubergriffen beschiitzen werden, damit seine Ohnmachtserfahrung mit dem aktiven
Kind langsam nachlassen kann.

Im Anschluss an das Gesprach mit dem betroffenen Kind findet ein Gesprach mit dem
aktiven Kind statt. Die Fachkraft verdeutlicht dem Kind den Ernst der Lage, indem sie
das Verhalten des Kindes deutlich bewertet und strikt verbietet, aber nicht das Kind
selbst!

Durch einschrankende und kontrollierende padagogische Malinahmen wie
beispielsweise nicht unbeaufsichtigtes Spielen, wollen wir eine Verhaltensdnderung
des Kindes erreichen. Die Malinahmen werden befristet und konsequent durchgefthrt,
damit eine Verhaltensanderung lohnend erscheint. Unabdingbar hierfir sind die
Kommunikation und der Konsens im gesamten Team. Die Malinahmen werden von
den padagogischen Fachkraften entschieden — nicht von den Eltern oder dem
betroffenen Kind.
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Der padagogische Umgang mit Ubergriffen erfordert von den Fachkraften keine
therapeutische Aufarbeitung mit dem betroffenen Kind oder eine psychologische
Analyse der Ursachen fur das Verhalten des tbergriffigen Kindes. Es geht uns darum,
korperliche Ubergriffe von korperlichen/sexuellen Aktivitaten zu unterscheiden und
Kinder in unserem padagogischen Alltag vor Ubergriffen zu bewahren.

In jedem Fall werden die Einrichtungsleitung und der Trager tber die Vorkommnisse
frihzeitig informiert und miteinbezogen. Ggfs. schalten wir eine insoweit erfahrene
Fachkraft (IseF) ein, um hinsichtlich weiterer Verfahrensschritte gemeinsame
Abstimmungen zu treffen.

Als hilfreich erachten wir es auch, ein Gesprach mit den unbeteiligten Kindern der
Gruppe zu fuhren. Dabei sprechen wir mit den Kindern altersangemessen uber die
Geschehnisse. Das bedeutet nicht, dass die Kinder Uber jedes Detail informiert
werden. Vielmehr geht es uns darum deutlich zu machen, dass korperliche/sexuelle
Ubergriffe generell ein Fehlverhalten sind und wir dieses Fehlverhalten in der
Einrichtung nicht dulden.

Die Eltern des betroffenen Kindes werden von uns Uber den Vorfall in einem Gespréach
informiert und im Umgang mit der Situation unterstitzt (z.B. durch die Vermittlung einer
Fachberatungsstelle).

Die Eltern des ubergriffigen Kindes werden ebenfalls von uns in einem Gesprach
informiert und im Umgang mit der Situation (z.B. Vermittlung einer
Fachberatungsstelle) unterstitzt.

Es kann vorkommen, dass die Fachkréfte erstim Nachhinein tiber Ubergriffe informiert
werden durch z.B. durch andere Kinder, die ein Ereignis beobachtet haben oder durch
Eltern, deren Kinder zuhause von Vorfallen in der Kindertageseinrichtung berichtet
haben. Auch in diesen Féllen handeln die Fachkréfte direkt nach Bekanntwerden der
Vorfélle in Abstimmung mit der Einrichtungsleitung und dem Trager.

Sexualpadagogik und Elternbeteiligung

Sexualpadagogik in der Kindertageseinrichtung kann nur gelingen, wenn die Eltern
einbezogen werden. Die Reaktionen von Eltern zum Thema Sexualpadagogik in der
Kindertageseinrichtung kénnen vielfaltig sein. Eigene Erfahrungen und
Wertevorstellungen aber auch religiose und kulturelle Traditionen kénnen von der
Zustimmung, Erleichterung, tber Skepsis bis hin zu Ablehnung fuhren.

Uns ist bewusst, dass Eltern und andere Bezugspersonen der Kinder aufgrund ihrer
Kultur, Traditionen und Erfahrungen eigene Vorstellungen von Werten und Moral
haben.
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In unserer Einrichtung beziehen wir die Eltern folgendermal3en mit ein:

1.

Allgemeine Informationen zum  sexualpddagogischen Konzept im

Aufnahmegespréach

- Die Eltern werden im Rahmen des Aufnahmegesprachs tber die Haltung
der Einrichtung zur Sinnlichkeit, Kérperlust und Kérperneugier der Kinder
sowie Uber das Bild der Geschlechtergerechtigkeit informiert.

Themenelternabende mit Referent/-in (extern)
- Die Kita kann unabhangig von moéglichen Anlassen Elternabende rund um
das sexualpadagogische Konzept der Einrichtung anbieten.

Einbeziehung der psychosexuellen Entwicklung in Elterngesprachen

- Die Beobachtung der psychosexuellen Entwicklung kann von den
padagogischen Fachkraften in die Entwicklungsgesprache angebunden
werden

Gesprache mit einzelnen Eltern aus gegebenem Anlass

- Sowohl mit Eltern, deren Kind Opfer eines sexuellen Ubergriffs geworden
ist, als auch mit Eltern von ubergriffigen Kindern, werden Einzelgesprache
gefihrt.

Gesprache mit Elterngruppen aus gegebenem Anlass

- Wenn es in der Einrichtung zu einer sexuellen Grenzverletzung oder zu
einem sexuellen Ubergriff gekommen ist, ist ein offensives und
transparentes Vorgehen die beste Form der Aufklarung und Beruhigung.
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Sozialgesetzbuch VIII

8 1 SGB VIl — Recht auf Erziehung, Elternverantwortung, Jugendhilfe

(1) Jeder junge Mensch hat ein Recht auf Forderung seiner Entwicklung und auf
Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeit.

(2) Pflege und Erziehung der Kinder sind das natirliche Recht der Eltern und
zuvorderst ihnen obliegender Pflicht. Uber ihre Bestatigung wacht die staatliche
Gemeinschaft.

(3) Jugendhilfe soll zur Verwirklichung des Rechts nach Absatz 1 insbesondere

1. junge Menschen in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung fordern und dazu
beitragen, Benachteiligungen zu vermeiden oder abzubauen

2. Eltern und anderen Erziehungsberechtigten bei der Erziehung beraten und
unterstitzen

3. Kinder und Jugendliche vor Gefahren  fir ihr  Wohl schitzen

4. dazu beitragen, positive Lebensbedingungen fur junge Menschen und ihre
Familien sowie eine kinder- und familienfreundliche Umwelt zu erhalten oder zu
schaffen.

§ 8a SGB VIlI- Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

Werden dem Jugendamt gewichtige Anhaltspunkte fir die Gefahrdung des Wohls
eines Kindes oder Jugendlichen bekannt, so hat es das Gefahrdungsrisiko im
Zusammen wirken mehrere Fachkrafte einzuschatzen. Soweit der wirksame Schutz
dieses Kindes oder dieses Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird, hat das
Jugendamt die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder den Jugendlichen in die
Gefahrdungseinschatzung einzubeziehen und, sofern dies nach fachlicher
Einschatzung erforderlich ist, sich dabei einen unmittelbaren Eindruck vom Kind und
von seiner personlichen Umgebung zu verschaffen. Halt das Jugendamt zur
Abwendung der Geféahrdung die Gewéahrung von Hilfen geeignet und notwendig, so
hat es diese den Erziehungsberechtigten anzubieten.

Halt das Jugendamt das Tatigwerden des Familiengerichts fir erforderlich, so hat es
das Gericht anzurufen; dies gilt auch, wenn die Erziehungsberechtigten nicht bereit
oder in der Lage sind, bei der Abschatzung des Gefahrdungsrisikos mitzuwirken.
Besteht eine dringende Gefahr und kann die Entscheidung des Gerichts nicht
abgewartet werden, so ist das Jugendamt verpflichtet, das Kind oder den Jugendlichen
in Obhut zu nehmen.



Soweit zur Abwendung der Gefahrdung das Tatigwerden anderer Leistungstrager, der
Einrichtungen der Gesundheitshilfe oder der Polizei notwendig ist, hat das Jugendamt
auf die Inanspruchnahme durch die Erziehungsberechtigten hinzuwirken. Ist ein
sofortiges Tatigwerden erforderlich und wirken die Personensorgeberechtigten oder
die Erziehungsberechtigten nicht mit, so schaltet das Jugendamt die anderen zur
Abwendung der Gefahrdung zustandigen Stellen selbst ein.

In Vereinbarung mit den Tragern von Einrichtungen und Diensten, die Leistungen nach
diesem Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass

1. deren Fachkréfte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fur die
Gefahrdung eines von ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine
Gefahrdungseinschatzung vornehmen,

2. Dbei der Gefahrdungseinschéatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend
hinzugezogen wird sowie

3. die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die
Gefahrdungseinschatzung einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame
Schutz des Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

In die Vereinbarung ist, neben den Kriterien fur die Qualifikation der beratend
hinzuziehenden insoweit erfahrenen Fachkraft, insbesondere die Verpflichtung
aufzunehmen, dass die Fachkrafte der Trager bei den Erziehungsberechtigten auf die
Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie diese fur erforderlich halten, und das
Jugendamt informieren, falls die Gefahrdung nicht anders abgewendet werden kann.

Werden einem ortlichen Trager gewichtige Anhaltspunkte fir die Gefahrdung des
Wohls eines Kindes oder eines Jugendlichen bekannt, so sind dem fur die Gefahrdung
von Leistungen zustandigen ortlichen Trager die Daten mitzuteilen, deren Kenntnis zur
Wahrnehmung des Schutzauftrags bei Kindeswohlgefahrdung nach § 8a erforderlich
ist. Die Mitteilung soll im Rahmen eines Gespréachs zwischen den Fachkréaften der
beiden ortlichen Trager erfolgen, an dem die Personensorgeberechtigten sowie das
Kind oder der Jugendliche beteiligt werden sollen, soweit hierdurch der wirksame
Schutz des Kindes oder des Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

§ 8b SGB VIlI- Fachliche Beratung zum Schutz von Kindern und Jugendlichen (1)
Personen, die beruflich in Kontakt mit Kindern oder Jugendlichen stehen, haben bei
der Einschatzung einer Kindeswohlgefahrdung im Einzelfall gegentiber dem 6rtlichen
Trager der Jugendhilfe, Anspruch auf Beratung durch eine insoweit erfahrene
Fachkraft.

(2) Trager von Einrichtungen, in denen sich Kinder oder Jugendlichen ganztagig oder
fir einen Teil des Tages aufhalten oder in denen sie Unterkunft erhalten, und die
zustandigen Leistungstrager, haben gegeniber dem Uberortlichen Tréager der
Jugendhilfe, Anspruch auf Beratung bei der Entwicklung und Anwendung fachlicher
Handlungsleitlinien



1. zur Sicherung des Kindeswohls und zum Schutz von Gewalt sowie

2. zur Verfahren der Beteiligung von Kindern und Jugendlichen an strukturellen
Entscheidungen in der Einrichtung sowie Beschwerdeverfahren in persénlichen
Angelegenheiten.

§ 22 SGB VIl Kinder- und Jugendhilfe Art. 1

(1) Tageseinrichtungen sind Einrichtungen, in denen sich Kinder fur einen Teil des
Tages oder ganztdgig aufhalten und in Gruppen gefordert werden.
Kindertagespflege wird von einer geeigneten Kindertagespflegeperson in ihrem
Haushalt, im Haushalt des Erziehungsberechtigten oder in anderen geeigneten
Raumen geleistet. Nutzen mehrere Kindertagespflegepersonen Raumlichkeiten
gemeinsam, ist die vertragliche und padagogische Zuordnung jedes einzelnen
Kindes zu einer bestimmten Kindertagespflegeperson zu gewahrleisten. Eine
gegenseitige kurzzeitige Vertretung der Kindertagespflegepersonen aus einem
gewichtigen Grund steht dem nicht entgegen. Das N&here Uber die Abgrenzung
von Tageseinrichtungen und Kindertagespflege regelt das Landesrecht.

(2) Tageseinrichtungen fur Kinder und Kindertagespflege sollen

1. die Entwicklung des Kindes zu einer selbstbestimmten, eigenverantwortlichen
und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit fordern,

2. die Erziehung und Bildung in der Familie unterstitzen und ergénzen,

3. den Eltern dabei helfen, Erwerbstatigkeit, Kindererziehung und familiare Pflege
besser miteinander vereinbaren zu kénnen.

Hierzu sollen sie die Erziehungsberechtigten einbeziehen und mit dem Trager der
offentlichen Jugendhilfe und anderen Personen, Diensten oder Einrichtungen, die bei
der Leistungserbringung fur das Kind tatig werden, zusammenarbeiten. Sofern Kinder
mit und ohne Behinderung gemeinsam geférdert werden, arbeiten die
Tageseinrichtungen fiur Kinder und Kindertagespflege und der Trager der 6ffentlichen
Jugendhilfe mit anderen beteiligten Rehabilitationstragern zusammen.

(3) Der Foérderungsauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes
und bezieht sich auf die soziale, emotionale, korperliche und geistige Entwicklung
des

Kindes. Er schliel3t die Vermittlung orientierender Werte und Regeln ein. 3Die

Forderung soll sich am Alter und Entwicklungsstand, den sprachlichen und sonstigen

Fahigkeiten, der Lebenssituation sowie den Interessen und Bedirfnissen des

einzelnen Kindes orientieren und seine ethnische Herkunft bertcksichtigen.

(4) Fdar die Erfullung des Forderungsauftrags nach Absatz 3 sollen geeignete



MalBnahmen zur Gewahrleistung der Qualitat der Foérderung von Kindern in
Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege weiterentwickelt werden. Das
Né&here regelt das Landesrecht.

§ 22a SGB VIII Férderung in Tageseinrichtungen

(1) Die Trager der offentlichen Jugendhilfe sollen die Qualitat der Forderung in
ihren Einrichtungen durch geeignete Maflinahmen sicherstellen und weiterentwickeln.
Dazu gehdren die Entwicklung und der Einsatz einer padagogischen Konzeption als
Grundlage fur die Erfullung des Forderungsauftrags sowie der Einsatz von
Instrumenten und Verfahren zur Evaluation der Arbeit in den Einrichtungen.

(2)  Die Trager der offentlichen Jugendhilfe sollen sicherstellen, dass die Fachkréafte
in ihren Einrichtungen zusammenarbeiten

1. mit den Erziehungsberechtigten und Kindertagespflegepersonen zum Wohl der
Kinder und zur Sicherung der Kontinuitat des Erziehungsprozesses,

2. mit anderen kinder- und familienbezogenen Institutionen und Initiativen im
Gemeinwesen, insbesondere solchen der Familienbildung und -beratung,

3. mit den Schulen, um den Kindern einen guten Ubergang in die Schule zu
sichern und um die Arbeit mit Schulkindern in Horten und altersgemischten
Gruppen zu unterstutzen.

Die Erziehungsberechtigten sind an den Entscheidungen in wesentlichen
Angelegenheiten der Erziehung, Bildung und Betreuung zu beteiligen.

(3) Das Angebot soll sich padagogisch und organisatorisch an den Bedurfnissen
der Kinder und ihrer Familien orientieren. Werden Einrichtungen in den Ferienzeiten
geschlossen, so hat der Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe fir die Kinder, die nicht
von den Erziehungsberechtigten betreut werden koénnen, eine anderweitige
Betreuungsmaoglichkeit sicherzustellen.

(4)  Kinder mit Behinderungen und Kinder ohne Behinderungen sollen gemeinsam
gefordert werden. Die besonderen Beditrfnisse von Kindern mit Behinderungen und
von Kindern, die von Behinderung bedroht sind, sind zu bertcksichtigen.

(5) Die Trager der offentlichen Jugendhilfe sollen die Realisierung des
Forderungsauftrages nach Mal3gabe der Absatze 1 bis 4 in den Einrichtungen anderer
Trager durch geeignete Mal3inahmen sicherstellen.

8 45 SGB VIl Erlaubnis fiir den Betrieb einer Einrichtung
(1) Der Trager einer Einrichtung, nach 8§ 45a bedarf fir den Betrieb der Einrichtung der
Erlaubnis. Einer Erlaubnis bedarf nicht, wer



1. eine Jugendfreizeiteinrichtung, eine Jugendbildungseinrichtung, eine
Jugendherberge oder ein Schullandheim betreibt,

2. ein Schulerheim betreibt, das landesgesetzlich der Schulaufsicht untersteht,

3. eine Einrichtung betreibt, die aul3erhalb der Jugendhilfe liegende Aufgaben
fur Kinder oder Jugendliche wahrnimmt, wenn fur sie eine entsprechende
gesetzliche Aufsicht besteht oder im Rahmen des Hotel- und
Gaststattengewerbes der Aufnahme von Kindern oder Jugendlichen dient.

(2) Die Erlaubnis ist zu erteilen, wenn das Wohl der Kinder und Jugendlichen in der
Einrichtung gewabhrleistet ist. Dies ist in der Regel anzunehmen, wenn

1. der Trager die fur den Betrieb der Einrichtung erforderliche Zuverlassigkeit
besitzt,

2. die dem Zweck und der Konzeption der Einrichtung entsprechenden
raumlichen, fachlichen, wirtschaftlichen und personellen Voraussetzungen
fur den Betrieb erfullt sind und durch den Trager gewahrleistet werden,

3. die gesellschaftiche und sprachliche Integration und ein
gesundheitsforderliches Lebensumfeld in der Einrichtung unterstitzt
werden sowie die gesundheitliche Vorsorge und die medizinische
Betreuung der Kinder und Jugendlichen nicht erschwert werden sowie

4. zur Sicherung der Rechte und des Wohls von Kindern und Jugendlichen in
der Einrichtung die Entwicklung, Anwendung und Uberprifung eines
Konzepts zum Schutz vor Gewalt, geeignete Verfahren der
Selbstvertretung und Beteiligung sowie der Mdglichkeit der Beschwerde in
personlichen Angelegenheiten innerhalb und auferhalb der Einrichtung
gewahrleistet werden. Die nach Satz 2 Nummer 1 erforderliche
Zuverlassigkeit besitzt ein Trager insbesondere dann nicht, wenn er

1. inder Vergangenheit nachhaltig gegen seine Mitwirkungs- und
Meldepflichten nach den 88 46 und 47 verstof3en hat,

2. Personen entgegen eines behordlichen Beschéaftigungsverbotes nach
§ 48 beschaftigt oder

3. wiederholt gegen behordliche Auflagen verstol3en hat.
(3) Zur Prufung der Voraussetzungen hat der Trager der Einrichtung mit dem Antrag

1. die Konzeption der Einrichtung vorzulegen, die auch Auskunft Uber
MalRnahmen zur Qualitatsentwicklung und -sicherung sowie zur
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ordnungsgemalien Buch- und Aktenfihrung in Bezug auf den Betrieb der
Einrichtung gibt, sowie

2. im Hinblick auf die Eignung des Personals nachzuweisen, dass die Vorlage und
Prufung von aufgabenspezifischen Ausbildungsnachweisen sowie von
Fuhrungszeugnissen nach 8 30 Absatz 5 und 8 30a Absatz 1 des
Bundeszentralregistergesetzes_sichergestellt sind; Fihrungszeugnisse sind
von dem Trager der Einrichtung in regelméafRigen Abstdnden erneut
anzufordern und zu prufen.

(4) Die Erlaubnis kann mit Nebenbestimmungen versehen werden. Zur
Gewabhrleistung des Wohls der Kinder und der Jugendlichen kénnen nachtréagliche
Auflagen erteilt werden.

(5) Besteht fir eine erlaubnispflichtige Einrichtung eine Aufsicht nach anderen
Rechtsvorschriften, so hat die zustandige Behorde ihr Tatigwerden zuvor mit der
anderen Behorde abzustimmen. Sie hat den Trager der Einrichtung rechtzeitig auf
weitergehende Anforderungen nach anderen Rechtsvorschriften hinzuweisen.

(6) Sind in einer Einrichtung Méangel festgestellt worden, so soll die zustdndige
Behorde zunédchst den Trager der Einrichtung uber die Madoglichkeiten zur
Beseitigung der Mangel beraten. Wenn sich die Beseitigung der Mé&ngel auf
Entgelte oder Vergutungen nach 8§ 134 des Neunten Buches oder nach § 76 des
Zwolften Buches auswirken kann, so ist der Trager der Eingliederungshilfe oder der
Sozialhilfe, mit dem Vereinbarungen nach diesen Vorschriften bestehen, an der
Beratung zu beteiligen. Werden festgestellte Mangel nicht behoben, so kénnen
dem Trager der Einrichtung Auflagen nach Absatz 4 Satz 2 erteilt werden. Wenn
sich eine Auflage auf Entgelte oder Vergutungen nach § 134 des Neunten Buches
oder nach 8 76 des Zwolften Buches auswirkt, so entscheidet die zustandige
Behorde nach Anhorung des Tragers der Eingliederungshilfe oder der Sozialhilfe,
mit dem Vereinbarungen nach diesen Vorschriften bestehen, Uber die Erteilung der
Auflage. Die Auflage ist nach Moglichkeit in Ubereinstimmung mit den nach § 134
des Neunten Buches oder nach den 88 75 bis 80 des Zwdlften Buches getroffenen
Vereinbarungen auszugestalten.

(7) Die Erlaubnis ist aufzuheben, wenn das Wohl der Kinder oder der Jugendlichen in
der Einrichtung geféahrdet und der Trager nicht bereit oder nicht in der Lage ist, die
Gefahrdung abzuwenden. Sie kann aufgehoben werden, wenn die
Voraussetzungen fir eine Erteilung nach Absatz 2 nicht oder nicht mehr vorliegen;
Absatz 6 Satz 1 und 3 bleibt unberihrt. Die Vorschriften zum Widerruf nach § 47
Absatz 1 Nummer 2 und

Absatz 3 des Zehnten Buches bleiben unberihrt. Widerspruch und Anfech-tungsklage

gegen die Rucknahme oder den Widerruf der Erlaubnis haben keine aufschiebende

Wirkung.
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§ 47 SGB VIl Melde- und Dokumentationspflichten, Aufbewahrung von
Unterlagen

(1) Der Tréager einer erlaubnispflichtigen Einrichtung hat der zustandigen Behérde
unverzuglich

1. die Betriebsaufnahme unter Angabe von Name und Anschrift des Tragers, Art
und Standort der Einrichtung, der Zahl der verfiigbaren Platze sowie der Namen
und der beruflichen Ausbildung des Leiters und der Betreuungskréafte,

2. Ereignisse oder Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder und
Jugendlichen zu beeintrachtigen, sowie

3. die bevorstehende SchlieRung der Einrichtung anzuzeigen. Anderungen der in
Nummer 1 bezeichneten Angaben sowie der Konzeption sind der zustandigen
Behorde unverziglich, die Zahl der belegten Platze ist jahrlich einmal zu
melden.

(2)  Der Trager einer erlaubnispflichtigen Einrichtung hat den Grundsatzen einer
ordnungsgemalfen Buch- und Aktenfihrung entsprechend Aufzeichnungen tber den
Betrieb der Einrichtung und deren Ergebnisse anzufertigen sowie eine mindestens
funfjahrige Aufbewahrung der einrichtungsbezogenen Aufzeichnungen
sicherzustellen. Auf Verlangen der Betriebserlaubnisbehérde hat der Trager der
Einrichtung den Nachweis der ordnungsgemafRen Buchflihrung zu erbringen; dies
kann insbesondere durch die Bestatigung eines unabhangigen Steuer-, Wirtschafts-
oder Buchprifers erfolgen. Die Dokumentations- und Aufbewahrungspflicht umfasst
auch die Unterlagen zu raumlichen, wirtschaftlichen und personellen Voraussetzungen
nach § 45 Absatz 2 Satz 2 Nummer 2 sowie zur Belegung der Einrichtung.

(3) Der Trager der offentlichen Jugendhilfe, in dessen Zustéandigkeitsbereich
erlaubnispflichtige Einrichtungen liegen oder der die erlaubnispflichtige Einrichtung mit
Kindern und Jugendlichen belegt, und die zustandige Behdrde haben sich gegenseitig
unverzuglich Uber Ereignisse oder Entwicklungen zu informieren, die geeignet sind,
das Wohl der Kinder und Jugendlichen zu beeintrachtigen.

§ 72a SGB VIl - Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen

Q) Die Trager der oOffentlichen Jugendhilfe durfen fur die Wahrnehmung der
Aufgaben in der Kinder- und Jugendhilfe keine Person beschaftigen oder vermitteln,
die rechtskraftig wegen einer Straftat nach den 88 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a,
181a, 182 bis 1844, 184i, 201a Absatz 3, den 88 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236
des

Strafgesetzbuchs verurteilt worden ist. Zu diesem Zweck sollen sie sich bei der
Einstellung oder Vermittlung und in regelmaRigen Abstanden von den betroffenen
Personen ein Fidhrungszeugnis nach 8 30 Absatz 5 und 8§ 30a Absatz 1 des
Bundeszentralregistergesetzes vorlegen lassen.



(2) Die Trager der offentlichen Jugendhilfe sollen durch Vereinbarungen mit den
Tragern der freien Jugendbhilfe sicherstellen, dass diese keine Person, die wegen einer
Straftat nach Absatz 1 Satz 1 rechtskraftig verurteilt worden ist, beschéftigen.

(3) Die Trager der offentlichen Jugendhilfe sollen sicherstellen, dass unter ihrer
Verantwortung keine neben- oder ehrenamtlich téatige Person, die wegen einer Straftat
nach Absatz 1 Satz 1 rechtskraftig verurteilt worden ist, in Wahrnehmung von
Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe Kinder oder Jugendliche beaufsichtigt, betreut,
erzieht oder ausbildet oder einen vergleichbaren Kontakt hat. Hierzu sollen die Trager
der offentlichen Jugendhilfe Uber die Tatigkeiten entscheiden, die von den in Satz 1
genannten Personen auf Grund von Art, Intensitat und Dauer des Kontakts dieser
Personen mit Kindern und Jugendlichen nur nach Einsichtnahme in das
Fuhrungszeugnis nach Absatz 1 Satz 2 wahrgenommen werden drfen.

(4) Die Trager der offentlichen Jugendhilfe sollen durch Vereinbarungen mit den
Tragern der freien Jugendhilfe sowie mit Vereinen im Sinne des § 54 sicherstellen,
dass unter deren Verantwortung keine neben- oder ehrenamtlich tatige Person, die
wegen einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1 rechtskraftig verurteilt worden ist, in
Wahrnehmung von Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe Kinder oder Jugendliche
beaufsichtigt, betreut, erzieht oder ausbildet oder einen vergleichbaren Kontakt hat.
Hierzu sollen die Trager der offentlichen Jugendhilfe mit den Tragern der freien
Jugendhilfe Vereinbarungen Uber die Tatigkeiten schlieBen, die von den in Satz 1
genannten Personen auf Grund von Art, Intensitat und Dauer des Kontakts dieser
Personen mit Kindern und Jugendlichen nur nach Einsichtnahme in das
Fuhrungszeugnis nach Absatz 1 Satz 2 wahrgenommen werden durfen.

(5) Trager der offentlichen und freien Jugendhilfe dirfen von den nach den
Absétzen 3 und 4 eingesehenen Daten nur den Umstand, dass Einsicht in ein
Fuhrungszeugnis genommen wurde, das Datum des Fuhrungszeugnisses und die
Information erheben, ob die das Fuhrungszeugnis betreffende Person wegen einer
Straftat nach Absatz 1 Satz 1 rechtskraftig verurteilt worden ist. Die Trager der
offentlichen und freien Jugendhilfe durfen diese erhobenen Daten nur speichern,
verandern und nutzen, soweit dies zum Ausschluss der Personen von der Tatigkeit,
die Anlass zu der Einsichtnahme in das Fuhrungszeugnis gewesen ist, erforderlich ist.
Die Daten sind vor dem Zugriff Unbefugter zu schiitzen. Sie sind unverztglich zu
I6schen, wenn im Anschluss an die Einsichtnahme keine Tatigkeit nach Absatz 3 Satz
2 oder Absatz 4 Satz 2 wahrgenommen wird. Andernfalls sind die Daten spatestens
drei Monate nach der Beendigung einer solchen Tatigkeit zu I6schen.

8 1631 BGB Inhalt und Grenzen der Personensorge

Q) Die Personensorge umfasst insbesondere die Pflicht und das Recht, das Kind
zu pflegen, zu erziehen, zu beaufsichtigen und seinen Aufenthalt zu bestimmen.

(2) Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung. Kdrperliche Bestrafungen,
seelische Verletzungen und andere entwirdigende Maflinahmen sind unzulassig.

(3) Das Familiengericht hat die Eltern auf Antrag bei der Austbung der
Personensorge in geeigneten Fallen zu unterstitzen.



Gesetz zur Starkung von Kindern und Jugendlichen (Kinder- und
Jugendstarkungsgesetz — KJSG) vom 3. Juni 2021:

https://www.bgbl.de/xaver/bgbl/start.xav?startbk=Bundesanzeiger BGBI&jumpTo=bg
bl121s1444 pdf# baobl %2F%2F*%5B%40attr id%3D%27bqgbl121s1444.pdf%27
%5D 1623772996804

Hessisches Kinder- und Jugendhilfegesetzbuch (HKJGB)
https://www.rv.hessenrecht.hessen.de/perma?j=KJHG HE Zweiter Teil

UN-Kinderrechtskonvention

Ubereinkommen iiber die Rechte des Kindes (bmfsfi.de)
Artikel 3 [Wohl des Kindes]
(1) Bei allen MalBnahmen, die Kinder betreffen, gleichviel ob sie von offentlichen
oder  privaten Einrichtungen  der  sozialen  Firsorge, Gerichten,
Verwaltungsbehorden oder Gesetzgebungsorganen getroffen werden, ist das
Wohl des Kindes ein Gesichtspunkt, der vorrangig zu bericksichtigen ist.
(2) Die Vertragsstaaten verpflichten sich, dem Kind unter Beriicksichtigung der
Rechte und Pflichten seiner Eltern, seines Vormunds oder anderer fur das Kind
gesetzlich verantwortlicher Personen den Schutz und die Firsorge zu
gewabhrleisten, die. zu seinem Wohlergehen notwendig sind; zu diesem Zweck
treffen sie alle geeigneten Gesetzgebungs- und Verwaltungsmafnahmen.
(3) Die Vertragsstaaten stellen sicher, dass die fir die Firsorge fir das Kind oder
dessen Schutz verantwortlichen Institutionen, Dienste und Einrichtungen den von
den zustandigen Behotrden festgelegten Normen entsprechen, inshesondere im
Bereich der Sicherheit und der Gesundheit sowie hinsichtlich der Zahl und der
fachlichen Eignung des Personals und des Bestehens einer ausreichenden
Aufsicht.

Artikel 4 [Verwirklichung der Kindesrechte]

Die Vertragsstaaten treffen alle geeigneten Gesetzgebungs-, Verwaltungs- und
sonstigen MaRnahmen zur Verwirklichung der in diesem Ubereinkommen
anerkannten Rechte. Hinsichtlich der wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen
Rechte treffen die Vertragsstaaten derartige MalRnahmen unter Ausschopfung
ihrer verfigbaren Mittel und erforderlichenfalls im Rahmen der internationalen
Zusammenarbeit.

Artikel 5 [Respektierung des Elternrechts]

Die Vertragsstaaten achten die Aufgaben, Rechte und Pflichten der Eltern oder
gegebenenfalls, soweit nach Ortsbrauch vorgesehen, der Mitglieder der weiteren
Familie oder der Gemeinschaft, des Vormunds oder anderer fir das Kind
gesetzlich verantwortlicher Personen, das Kind bei der Ausiibung der in diesem
Ubereinkommen anerkannten Rechte in einer seiner Entwicklung entsprechenden
Weise angemessen zu leiten und zu fihren.
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Artikel 6 [Recht auf Leben]

(1) Die Vertragsstaaten erkennen an, dass jedes Kind ein angeborenes Recht auf
Leben hat.

(2) Die Vertragsstaaten gewahrleisten in groRtmoglichem Umfang das Uberleben
und die Entwicklung des Kindes.



